» B DEASCUOLA




L’AGENDA 2030

ProrLe ""

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

Praner
Ensure prosperous

Protect our planet’s
natural resources Sustainable
Ifi
Development [ /1

and climate for
Peace y

future generations
Foster peaceful, just and
inclusive socleties

ROSPERITY

-

PARTNERSHIP

Implement the agenda
through a solid global
partnership

“We [...] in New York

from 25 to 27 September 2015 |...]
have decided today on new global
Sustainable Development Goals.

On behalf of the peoples we serve, we have adopted a
historic decision on a comprehensive, far-reaching and
people-centred set of universal and transformative Goals

and targets.

We commit ourselves to working tirelessly for the full

implementation of this Agenda by 2030

Agenda 2030:
e 5P

17 Sustainable Development Goals (SDGs)

[ )
e 169 Target
e Oltre 200 indicatori
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GLI OBIETTIVI

SCONFIGGERE SCONFIGGER ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE

LA POVERTA DI QUALITA

8 BUONA OCCUPAZIONE INNOVAZIONE E 1 RIDURRE LE 1 CONSUMO

ECRESCITA ECONOMICA INFRASTRUTTURE

e FLORAE FAUNA FLORAE FAUNA PACEE GIUSTIZIA PARTNERSHIP
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IL GREEN DEAL EUROPEO

Nuova strategia per la crescita dell'Unione Europea: mira a migliorare il benessere delle
persone, rendendo I'Europa climaticamente neutra, proteggendo il pianeta e 'economia

H & Ik v

Diventare Proteggere vite umane, Aiutare le imprese a diventare Contribuire a una

climaticamente animali e piante leader mondiali nel campo transizione giusta
neutra entro il 2050 riducendo l'inquinarmento  delle tecnologie e dei prodotti e inclusiva
puliti

| tre obiettivi chiave sono:

CC oD
<

Riduzione

Contributo rinnovabili
emissioni 40%

nel consumo di energia

.
almeno al 32%

Riduzione dei consumi energetici

llk i di almeno il 32,5% rispetto allo

— scenario business-as-usual

q DEASCUOLA ‘ \Is’\/l a 2 a

LIFE COMPANY




ESEMPIO: LECONOMIA LINEARE

Take - Make - Dispose

Raw material i Production Distribution

Sfruttamento i — Massiccia
incontrollato et = produzione
delle risorse  s.omey i1 {}n'.-; ; b e s di rifiuti
naturali e : '
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IL NUOVO PIANO D’AZIONE PER L'ECONOMIA CIRCOLARE:
LE AZIONI PRIORITARIE

Il nuovo Piano d'azione per 'economia circolare
delinea queste linee d'azione prioritarie (che

corrispondono anche alla struttura del documento):

1.

far si che i prodotti sostenibili diventino
la norma nell’'Unione;

. responsabilizzare i consumatori;

incentrare |'attenzione sui settori che utilizzano
pil risorse e che hanno un elevato potenziale

di circolarita (elettronica e TIC; batterie e veicoli;

imballaggi; plastica; tessile; costruzione ed
edilizia; food);

ridurre i rifiuti;

Ty ‘

Approvvigionamento

s

Riciclo

RIFIUTI
RESIDUI
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PIANO D’AZIONE CE: \
CONSUMATORI SEMPRE PIU INFORMATI!

La legislazione UE sui consumatori sara rivista per garantire * * *
che i consumatori possano ricevere informazioni affidabili sui *
prodotti, anche per quanto riguarda: *

e durabilita: * *

e possibilita di riparazione;
e disponibilita di pezzi di ricambio *
e Divieto distruzione beni durevoli invenduti. * * *

Per proteggere i consumatori contro greenwashing e

obsolescenza programmata, la Commissione proporra 9
I'introduzione di norme pit severe. Q o

La Commissione ha recentemente presentato una proposta di
Direttiva sul «diritto alla riparazione».
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PARTIAMO DAI NUMERI

HARVARD BUSINESS SCHOOL

AZIENDA INDIFFERENZIATA

RITORNO
INVESTIMENTO DELL'INVESTIMENTO

$1 $14.46

AZIENDA SOSTENIBILE

RITORNO
INVESTIMENTO

$1 $28.36

%
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IL MOMENTO STORICO
E DI SVOLTA PER LE SCELTE «GREEN»

3. AZIONI DA INTRAPRENDERE PER AFFRONTARE | PROBLEMI AMBIENTALI

QA10 Secondo Lei, quali dei sequenti modi sarebbero i migliori per affrontare i problemi ambientali? (MASSIMO 3 RISPOSTE)

(%) 0 10 20 30 40
Cambiare il modo N cui ConsUmiam O 2
Cambiare il Modo In CUi ProdUCIaMI0 & Lo a0 | gé
Investire in ricerca e sviluppo per trovare soluzioni tecnologiche _ 52
Fornire maggiori informazioni ed educazione, ad es. I 24
sulla raccolta differenziata, sul consumo energetico I —— 27
. 7 e | 23
It od U LGl A e el P S e 27
RTI ; . - . . -~ O 23
Introdurre sanzioni pill pesanti per i trasgressori delle leggi ambientali e 57
Incoraggiare le aziende a impegnarsi in attivita sostenibili _— %i
Rendere il sisterna alimentare pil sostenibile dalla produzione al consumo ] 1§
Introdurre 0 aumentare gli incentivi finanziari alle imprese e alle persone che adottano GGG 20
misure volte a proteggere l'lambiente (ad es. agevolazioni fiscali, sovvenzioni) EEEEE————— 19
Garantire una migliore applicazione delle o0y e —— ;g
Introdurre o aumentare le imposte oppure eliminare le sovvenzioni I 16
per le attivita che danneggiano l'ambiente EEEEEEE————— 14
Rendere il sistema bancario e quello assicurativo pil ecologici = g
B s Fonte:
e
[ EUROBAROMETRO 2020
]

1 s
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FORTI SEGNALI DI ATTENZIONE ALLA SOSTENIBILITA
ARRIVANO DAL MERCATO..

Fonte: DATI IPSOS, MAGGIO 2019

SOS PLASTICA
p— COSA SONO DISPOSTI A FARE | CONSUMATORI

Acquistare Riutilizzare
S 0% | 46% prodotti realizzati 48 % gli articoli
Pensa che sia 1 con materiali monouso

\ Lo ritiene «solo» riciclati
un problema \

. un problema che

molto serio ' " .

/ ‘ esiste
2 % J ’ 1

4 . ‘. " :‘
N 4
Non lo vive come AR > .
preoccupazione 1% bt I TN, :
Pagare di pi perun Smettere di
. . prodotto o servizio . .
' Considera il . . acquistare beni con
I . proveniente da un‘azienda ) .
dibattito frutto di che attua politiche imballaggi non
) h—y e allarmismi inutili . tua potitic riciclati
Non risponde — ambientali serie e rigorose
[ 7/ -
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GLI ITALIANI E LA SOSTENIBILITA

Indagine Scuola Sant’‘Anna per CONAI fornisce indicazioni confortanti: gli Italiani sono
ben predisposti verso la sostenibilita e, in particolare, verso I'’economia circolare...

Attitudine alla circolarita in sintesi (Settembre 2020)

2%

Attitudine negativa

11%

Meutrali

50%

Attitudine positiva

38%

Attitudine molto
positiva

*Questa variabile di sintesi € stata
ottenuta mediando le risposte a diverse
domande riguardanti I’attitudine del
consumatore (predisposizione emotiva
e cognitiva) verso diversi
comportamenti, come ad esempio:

il noleggio di beni, la scelta prodotti
durevoli, il riuso, la riduzione dei
consumi, I'effettuazione della raccolta
differenziata ecc.

a DEASCUOLA \/s':" a 2 a

LIFE COMPANY




IL COMPORTAMENTO DI CONSUMO «CONSAPEVOLE»
RIMANE SIGNIFICATIVO ANCHE NEL DOPO LA PANDEMIA..

..sia nel settore dei prodotti alimentari...

Quando compro prodotti alimentari, valuto accuratamente la 5
ita di cui ho b itare gli - 6 20% L A% Ss% T
quantita di cui ho bisogno per evitare gli sprechi
Quando acquisto la verdura, scelgo quella di produzione locale 1% 25% 2% 2%

Quando compro prodotti alimentari, scelgo quelli con un basso 5 5
- ambi - B 2% 37% B - E
impatto sull'ambiente (ovvero quello con un marchio o una..
Quando compro bevande imbottigliate, cerco quelle con confezione 5 5 3% u%
riciclata quando disponibile B 3% =
Quando compro biscotti o prodotti simili, cerco quelli con 5 5 O 20% A%
confezione riciclata quando disponibile B8 5% 2
Compro spesso prodotti con data di scadenza vicina, in modo da 5 5 2% %
aiutare il supermercato a ridurre gli sprechi % i 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mai Raramente mAvolte mSpesso m Molto spesso\sempre
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IL COMPORTAMENTO DI CONSUMO «CONSAPEVOLE»
RIMANE SIGNIFICATIVO ANCHE NEL DOPO LA PANDEMIA..

..che per quello non alimentare.

Quando compro un detersivo per il bucato, scelgo quello col

dichiarazione che indica un basso impatto ambientale)
Quando compro un sapone per l'igiene personale, scelgo quello col

dichiarazione che indica un basso impatto ambientale)

0% 20% 40% 60%

m Mai Raramente ®wAvolte mSpesso ® Molto spesso\sempre

Quando compro prodotti di carta, scglgg sempre quelli riciclati I 8% 35% _
quando disponibili
Compro abiti di qualita !:)erfhe voglio che restino in buone 2'68% 38% _
condizioni il pit a lungo possibile
minore impatto sull'ambiente (ovvero quello con un marchio o una l 10% 35% _
minore impatto sull'ambiente (ovvero quello con un marchio o una . 12% 33% _
Acquisto abbigliamento (abiti, accessori ecc.) di seconda mano _ 24% 22% -

80% 100%
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LE ETICHETTE AMBIENTALI

HANNO UN RUOLO IMPORTANTE..

1%

Credibilita: «La presenza di etichette ambientali
sull'imballaggio mi ispira fiducia anche sul 0%
prodotto contenuto»

3%

Persuasivita: «La mia predisposizione verso i
prodotti & pit positiva quando questi hanno 9%

un'etichetta ambientale»

2%
Relazione col pack: «Le etichette ambientali
sono una fonte di informazione affidabile sulla
qualita e le prestazioni ambientali di un
prodotto»

21%

m 1= Fortemente in disaccordo m2 3 4 m5

35%

33%

33%

m 6= Fortemente d'accordo

Per circa il 75%, le etichette
ambientali forniscono
un’informazione credibile
ed affidabile sulla qualita
ambientale...

...questo, sempre per 3
rispondenti su 4, ha un
effetto positivo sulla
percezione del prodotto...

...e per il 60% ha effetti sulla
decisione di acquisto.
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..Al QUALI
STA RISPONDENDO 49 LA SiAmEndA ETIe pBaoE o SEAbT SElnter
UN NUMERO e
CRESCENTE

DI AZIENDE,

AD ESEMPIO
PROGETTANDO

PRODOTTI «GREENM»...

UE28 M Grafico estemo IT § W Grafico interno
UE28 IT

2017- 2017-
2037 o | MEOLE ohie

®s 24 -2 16 +1

) No, ma intende farlo
nei prossimi 2 anni 9 +2 4 *1
@ No e non intende farlo 63 +3 79 -1

Fonte: INDAGINE EUROBAROMETRO,
GENNAIO 2018 ® Non sa 4 -3 1 -1
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..E COMUNICANDO SEMPRE DI PIU
LE PRESTAZIONI AMBIENTALI
DEI PROPRI PRODOTTI

MORE COMPANIES REPORT EMISSIONS
FROM THEIR PRODUCTS

Percentage of companies reporting Scope 3 emissions from sold products
35%

30%

25% 1

20% 4

15% 4

10% 4

5%

: Fonte: STATE OF GREEN BUSINESS REPORT 2018
2012 2013 2014 2015 2016 TRUCOST & GREENBIZ, JAN 2019

. US . GIOba' SOURCE. Tiucost, 2017
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CLAIM DI SOSTENIBILITA SUL PACK DEI PRODOTTI
COMMERCIALIZZATI
IN ITALIA

| CLAIM DELL'AREA TEMATICA MANAGEMENT SOSTENIBILE DELLE RISORSE

TREND %
VENDITE 3% VENDITE PRESSIONE
. PuouoT. %INuDe. IN VALORE (©) IN VALORE VEH;;(:T: \l:; \;:,:.9002 PROMO 3%
Management
bile dol nnz 92 5552.603.474 %A 87 376

Sostenibilita 2.710 23 1.884.185.592 49 109 36,5
¢ f ) 9 2.602 22 956.480.093 25 -5.8 50,6
Riciclabile 2.064 17 1.545.215.461 4,0 ns 388
Riduzione Impatto

E . 605 0,5 360.846.263 0.9 13 48,4
Con marteriale riciclato 1.391 1.2 719.882.289 1.9 241 36,9
Riduzione sprechi 332 0.3 151.722.895 0.4 04 461
co, 315 0.3 171.202.005 0.4 229 429
Blodegradabile 765 0.6 161.2246.364 0.4 295 18.8
(s"“'m' et SaguI. 1.063 0.9 120.995.044 0.3 75 205 GS1ITALY -

OSSERVATORIO IMMAGINO,
Compostabile 546 0,5 145.622.213 0.4 44,6 27.0 2 O 2 1
Meno plastica 241 0.2 117.745.418 0.3 353 38.2
:‘ — ) 182 0.2 59.621.256 0.2 9.4 253
certificazione,

Tutte le quote fanno riferimento al mondo delFOsservatorlo Immaglino (120.411 prodotth) a DEASCUOLA \/"/.' a ! a
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| GREEN JOBS E L'OCCUPAZIONE

UNIONCAMERE -

3.200,0 1080 FONDAZIONE SYMBOLA -

ffffff 106.8 GREENITALY
106,4
3.150,0 RAPPORTO 2021
105,3 106.0
Figura 29: Occupati che svolgono una professione di green jobs e
3.100,0 occupati che svolgono altre professioni
Anno 2020 (valori assoluti in migliaia e percentuali)

777777 104,0 Fonte: elaborazioni Unioncamere su dati Istat

3.050,0

1019 Green Jobs;

100,0

2.900,0 % 2.898'6

A 20071.8
””” 2,942.7 98.0
2.850,0

3.141;13,7%
3.000,0 1020 N
101,0
—————— 100.7

2.800,0 95,0
2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 \
Resto delle altre
figure professionali
SRt Green jobs (migliaia) —8—|ndici 2014=100 19.762: 86,3%
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LA RICHIESTA GREEN JOBS PER AREA AZIENDALE

Area amministrativa k\m\,ﬁl 88.6 |
Areavendita e assistenzaclienti K{I@\\Q\\q 86,1 ‘

Area produzione beni/erogazione servizi &i\\ﬁ}@\\ﬂ 81,1 ‘
o B .
Aree Direzione e servizi generali b \\@9\\\\ N 75,1 ‘
. LR, -, . . NI >
Marketing & comunicazione F\\\\\\\\\\\\\ RN \\\\\\\?\75:3\\\\ RN \\\\\\ Q 22,7 ‘

Areetecniche M N \\\ \\\\\\\\Q\\\\ \\\\\\\\‘\\\\\\\\\X\-

Areadella logistica k\ N Ni\\ N \ \\ﬁﬁ* \\\\\\\\\\\ \\\\\\\ 19,7

Progettazione /ricerca e sviluppo h\\\\ N N NN N \\\\%ﬁ\\\\\ N \\b\\\\\\ N \\\\\N 13.3 |

UNIONCAMERE -

I(::CéIEIED[\ﬁ'Zr,IDf|)_$E SYMBOLA - 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
RAPPORTO 2021 B Greenjobs O Altre figure professionali

a DEASCUOLA \/s':" a 2 a

LIFE COMPANY




LE CARATTERISTICHE DELLA DOMANDA DI GREEN JOBS

473.500 contratti .
. e . Tempo indeterminato
previsti per il 2018 O | 452
Difficolta di reperimento \\33,\% 1% 37,6% Laurea
S
Esperienza nello stesso settore ~ 36,2% ™ Under 30
45,4%
30,2%
m Greenjobs
UNIONCAMERE - ‘ m Altre figure professionali
FONDAZIONE SYMBOLA - 3 e
CREENITALY Esperienza specifica nella

RAPPORTO 2018 professione

$sa2d
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CONTRATTI CON COMPETENZE GREEN -
Classifica regionale

Contratti con competenze green - nuove attivazioni 2021
(valori assoluti)

Lombardia 367,0

Veneto

150,075
36,314
700
322

Emilia-Romagna
Lazio

Campania
Piemonte

Sicilia

Toscana

UNIONCAMERE -
FONDAZIONE SYMBOLA -
GREENITALY

2022

[ ] I DEASCUOLA

Puglia

Marche

$sa2d

LIFE COMPANY




CONTRATTI CON COMPETENZE GREEN -
Classifica provinciale

Contratti con competenze green — nuove attivazioni 2021
(valori assoluti)

MILANO
BRESCIA
BERGAMO
MONZA
VARESE
COMO
MANTOVA
PAVIA
CREMONA
LECCO
LODI
SOMDRIO

161,84

UNIONCAMERE -
FONDAZIONE SYMBOLA -
GREENITALY

2022
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QUALI COMPETENZE?

How much the following issues will be strategic for your company in the next years?

0% TB3I%

?2% 1% 70% 70% 67% coo e5% 65% 64%

—
6% -
<% 1
0%
0%
0% T
10% 7
o% 1
&

61%
56%

58% s57%
51% 51% j99 49% 48% 45% 4%
| | I I I =
@" & &

o c~ !P
m@ &L & & & & & && {55‘ @« =,
& & ,,&"' f & .f S e f & & ~p° S ae"‘q ;;P‘* £ &S o «@‘Q & & ¢°
TS TS F & FFS & ‘-é*é‘*»@““‘?-ﬁ*‘“@ ¢
@‘bﬁ {@@ ﬁ@qﬁ' \\,;9 d“& 6@" d;"e' dp" ands\ é‘@ J‘& & ﬁé\b’ o° & Gié’p & &F @ﬁo“ ¥ {\p""b oF \?@ (&0 ﬁ‘?’ f & &b
3 o ] & ¢ - 3 ¥
¢ E-G‘ Q‘&'& \& *}Q‘* ffp ‘g’. ;__'Q-ﬁ‘ ‘!S"h o (50 9 635\ \a‘\ E\?}‘S\ d * « od.Q é‘.ﬁ- \_1' (c&é\ £ “‘p‘a f
O NS & & &7 > & & & 3
a8 P & -2 ﬁy < ~¢°§ &5& & & ﬁg\" & of
& \(!" @vﬁ‘b {-fi \(“ 01@
&
{}?,5@ ob‘#
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GRAZIE!

a

i0one

L]

Linee guida sulla comunicazione ambientale
per aziende sostenibili, credibili e competitive

E Edtzsond
e §

Gest
impres

d

1
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE
SPAZIO ALLE DOMANDE



Scopri e iscriviti ai prossimi appuntamenti

https://professionigreen.deascuola.it/

E-mobility manager

ISCRIVITI

26 Aprile 2023,17:00
con: Michela Longo
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A
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https://professionigreen.deascuola.it/
https://formazione.deascuola.it/offerta-formativa/evento/e-mobility-manager/
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