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BLUE ECONOMY

A LIVELLO GLOBALE

IN ITALIA
1 5 5 trilioni (9) ~ OneOcean Foundation

LElDRE elUElE 7.914 178 miliardi

Km di coste Valore annuale

30.... 228 1. 1.040 1.

Posti di lavoro Aziende coinvolte Lavoratori coinvolti
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LIFE SCIENCE

A LIVELLO GLOBALE sy _
Deloitte T % : \i —\
T 2 3 8 3trilioni ($) B IN ITALIA
Valore annuale 5.536 30 posto 20 posto _ .
Imprese impegnate In termini di export Ricercatori piu
nel settore in UE premiati in UE
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SPACE ECONOMY

A LIVELLO GLOBALE

Euroconsult : 3 X S, )
McKinsey b ; g £ Sl e i "
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mgm = sk ' LA N 3 N % . i
mlllardl ($) o _ " e < Fondazmne Leonardo SEE Lab SDA Bocconi, Universita Saplenza

Direzione Studi Intesa San paolo

3 e : . 5 A
: ~$’ 2 .'. S AR, D T PolltecmcodlMJIano OsservatorleSpaceEconomy

580 mI|I0nI ~-

Investlment| | |mprese de||a -;Qontrtbu_to annuale
| ramm|Spaz|aI| "' - filiera " .7 " -in'Europa

Valore annuale

1,3 tr|I|on|($) 7 7 3 m|||ard| . 3O ‘

Valore Annuale entro il 2035
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ENERGY
TRANSITION

A LIVELLO GLOBALE

Oxford Economics

1 0 3 IN ITALIA
' trilioni ($) A—

Valore annuale 44‘ 80 mitari 100 mila

entro il 2050 Produzio gia Investimentiin Posti di lavoro nelle
rinnovabile’Stltotale © energie rinnovabili energie rinnovabili
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1. Premessa: «colmare il
divario di competenzen
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" fU'l'U ro de"q La carenza di competenze in Europa é dovuta al

declino dei sistemi di istruzione e formazione ...

N\
C Om pe'l'i'l'iVi'I'q L’'UE dovrebbe rivedere il suo approccio alle competenze, rendendolo
piu strategico, orientato al futuro e focalizzato sulle carenze di

e U I’O p e q competenze emergenti.

1. In primo luogo, un uso piu intenso dei dati per comprendere e agire
sulle carenze di competenze ...

2. In secondo luogo, | sistemi di istruzione e formazione devono
diventare piu reattivi alle mutevoli esigenze di competenze e alle
carenze di competenze individuate ...

3. In terzo lvogo, si dovrebbe infrodurre un sistema comune di
certificazione per rendere le competenze acquisite attraverso i
programmi di formazione facilmente comprensibili

(«Rapporto Draghin - settembre 2024 - Parte A, p. 39)
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Il futuro della
competitivita
europed

|
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La visione finale € quella di gettare le basi per

la creazione di una “Unione delle competenze”

con un focus sulle competenze rilevanti di alta

qualita, indipendentemente da dove e come sono state acquisite.

La certificazione formale e il iconoscimento di queste competenze
devono essere concepitiin modo da facilitare I'incontro di domanda e
offerta ...

La certificazione dovrebbe diventare meno dipendente dal livello di
istfruzione formale e piu flessibile ... Cio implica il iconoscimento e la
convalida delle competenze acquisite attraverso diversi percorsi di
apprendimento ...

Dovrebbero essere presiin considerazione e promaossi anche micro-
credenziali e badge digitali per dimostrare abilitd e competenze.

| certificati professionali rilasciati in tutta I'UE dovrebbero seguire un
approccio il piu possibile uniforme ... come un vero mercato unico delle
competenze per quanto riguarda le competenze trasversali.

(«Rapporto Draghiy - settembre 2024 - Parte B - Analisi approfondita e raccomandazioni, pp. 295/296)
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I I fU'I'U ro d e I I q Cio implica che ci si concentri sullo sviluppo di:

1. Competenze STEM, ad esempio includendo

ege o N\
C Om peflfIVIfCI approcciinterdisciplinari che infegrino le STEM in alfre aree
disciplinari.
europea

2. Competenze digitali, ad esempio incorporando la tecnologia e
I'alfabetizzazione digitale ... .

3. Competenze per la transizione verde, ad esempio infroducendo le
competenze verdiin varie materie, come le scienze, la geografia, la
matematica, I'economia e le materie tecnologiche ... .

4. Competenze trasversali, ad esempio sviluppando strutturalmente la
comunicazione, il lavoro di squadra, la risoluzione dei problemi, la
creativita, I'adattabilita, la resilienza e I'intelligenza emotiva. Anche
I'educazione all'imprenditorialita dovrebbe diventare un aspetto
regolare dei programmi di studio.

(«Rapporto Draghiy - settembre 2024 - Parte B - Analisi approfondita e raccomandazioni, p. 298)
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Il futuro della competitivita europea

Le competenze di base in termini di alfabetizzazione ... sono necessarie ma non
sufficienti per far fronte a un ambiente socioeconomico in rapida evoluzione.
(«Rapporto Draghiy - settembre 2024 - Parte B — Analisi approfondita e raccomandazioni, pp. 281/283)

Importanza delle diverse competenze per le PMI nell'UE
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2. Breve analisi della
sifuazione
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Le competenze nella norma

Competenze di educazione civica
(con infegrazione di Educazione finanziaria -
DDL «Competitivitay)

Legge n. 92/2019 e nuove Linee guida adottate con
D.M. 07/09/2024, n. 183

Competenze per la transizione ecologica e D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 196, art. 10
culturale

Competenze STEM Legge 29 dicembre 2022 n. 197, art. 1 commi 548-554

PNRR (M4C1-l1 3.1-16-17) corso obbligatorio di coding

Competenze digitall per tutti gli studenti

Linee guida per I'orientamento adottate con D.M. 22

Competenze per I'orientamento dicembre 2022, n. 328

Competenze previste dagli investimenti PNRR riguardano: il digitale; le pari opportunita; la riduzione dei
divari territoriali; I'istruzione tecnica e professionale; lo sviluppo delle competenze multilinguistiche e
tecnico-scientifiche.

—~- INTEM ] SNNRAOLO
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Le competenze nei framework in UE

Competenze chiave

DigComp
EntfreComp
LifeComp

GreenComp

Competenze cultura
democratica

|
D B DEASCUOLA
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Competenze chiave per I'apprendimento permanente

Quadro comune europeo diriferimento delle
competenze digitali per gli studenti

Quadro comune europeo diriferimento delle
competenze imprenditoriali

Quadro comune europeo diriferimento delle
competenze personali e sociali per la vita

Quadro comune europeo diriferimento delle
competenze per la sostenibilitad ambientale

Quadro comune europeo per la cultura democratica

8 competenze

21 competenze

15 competenze

9 competenze

12 competenze

20 competenze

INTESA [ SNNPAOLO




L’attenzione a livello mondiale per le
competenze socio-emotive

L'attenzione odierna alle competenze socio-emotive ha moltiplicato le definizioni e
i framework infroducendo complessita ed anche confusione.

Bl HARVARD UNIVERSITY
=

Harvard University - Explore SEL

Explore SEL Visuzl Tools » Frameworks Thesaurus About @

La piattaforma messa a
disposizione dal progetto | _
. R Researchers, educators, employers, and parents agree that socizl and emotional lezrning (SEL)
Taxonomy Pro’ec" mirgd d credre un a:t‘ﬂlnnn-academiclskillTma:erf:rsuccessinschoo:iand \ife.bu:.]itcanbed\fﬁcu\ttodecidewhir_h
skills to focus on - let alone how best to promote and measure them. Learn More.
sistema di selezione, descrizione e

Navigate the complex field of social and emotional learning.

comparazione dei diversi i N
framework dedicati alle T ]
competenze socio emotive. B
Il progetto ha incluso ad oggi ben TRl
40 framework pur avendone censifi
molti di piv. = . N
h -H- D //eX D |O rese | * Q €. h arva rd € d U / Explore Domain Focus Discover Framework Connections Identify Related Skills
—~—- INTES 7] SNNPAOLO
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http://exploresel.gse.harvard.edu/

Piattaforma Harvard University
(solo competenze SEL)

Big Five Personality Traits

ig Five Personality Traits

| Character Lab Clover Model

Social, Emotional, and Ethical (SEE] Leaming
Framework

- 1
- i Diavelopmental Assets (ages 12-18) : EDCWork Ready Now! Framework

. EUMESET Framework for Social and Emotional
. Education

| Emotionzl Intelligence

EU NESET Framework for Social and Emotional
Education

1 Hilton & Pellegring Clusters of 21t Cantury
.+ Competencies

~ | 1BLeamer Profile - waep
Kenya BECF Core Competencies for Basic o | Kenya TVET Values and Life Skills (VaLI) : LEGO's Skills for Holistic Development : MELQONODEE " = NESH
Education o | Framewark . P

<! oEcp

1 Singapo Character Lab

T2 Outood

1 UNICE
- Educztion - Conceptual 2nd Programmatic
" Framework

" Cross-Sactoral Youth Outcomes "1 Emational Framework

Emotional Intelligence

iaty: Social

WHO Skills fior Hezlth = | Young Adult Success
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Dalla pandemia delle competenze alla
carenza delle competenze

In Europa

Il 44% dei lavoratori non possiede le competenze
necessarie richieste dalle aziende per raggiungere la
piena produttivita.

Il 21% dei lavoratori dimostra di essere al di sotto dei
livelli minimi di competenza richiesti per iniziare la
prima esperienza lavorativa (rapporti Cedefop dal
2018 ad oggi).

In Italia

I 33% delle aziende non ftrova candidati con
adeguate competenze (sondaggio di Eurobarometro
- The Gallup Organization 2022)

DEASCUOLA

Costituzione italiana
Art. 1

L'ltaliac € una Repubblica democratica, fondata sul
lavoro. ...

Art. 4

La Repubblica riconosce a ftutti i cittadini il diritto al
lavoro e promuove le condizioni che rendano effettivo
questo diritto.

Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le
proprie possibilitd e la propria scelta, un'attivita o una
funzione che concorra al progresso materiale o spirituale
della societa.

INTESA [ SNNPAOLO




3. Le metacompetenze
(per la persona e per il
lavoro)
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Competenze per il lavoro

La visione finale € quella di gettare le basi per la creazione di una “Unione delle competenze” con un
focus sulle competenze rilevanti di alta qualita ... La certificazione formale e il riconoscimento di queste
competenze devono essere concepiti in modo da facilitare I'incontro di domanda e offerta ...
(«<Rapporto Draghin - settembre 2024 - Parte B - Analisi approfondita e raccomandazioni, pp. 295/296)

Ficura 31 - ENTRATE PROGRAMMATE PER CUI LE IMPRESE RICHIEDONO LE COMPETENZE INDICATE (valori percentuali, anni 2019-2022)

mz019 2020 2021 m2022

68,3
Comunicare in italiano informazioni dell'impresa
65,9
. - o - 49,4
Comunicare in lingue straniere informazoni
dell'impresa
45,7
85,9
Lavorare in gruppo
86,5
80,2

Problem solving

82,1

82,0
Lavorare in autonomia

83,3

95,1
Flessibilita e adattamento
95,4
Fonte: Unioncamere ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019-2022
INTESA |1 SNNPAOLO
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Le
metacompetenze
per la persona

(e per il lavoro)

|
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In letteratura le metacompetenze presentano

4 caratterisfiche:

1. sono competenze multifunzionali, in quanto possono far fronte a una

molteplicita di richieste perrisolvere problemi di diverso tipo;

2. sono competenze trasversali, in quanto appartengono a diversi ambiti

dell’esperienza;

3. sono competenze superiori, in quanto fanno riferimento ad un livello di

complessita intellettuale;

4. sono competenze multidimensionali, in quanto distinguono fra situazioni
importanti e non importanti, consentono di scegliere fra alternative per

conseguire uno sCopo.

(Vedi: Damiano Previtali, Le metacompetenze. Edizioni UTET 2024. Di prossima pubblicazione)

INTESA [ SNNPAOLO




Le metacompetenze

Lavorare in Problem Lavorare in Flessibilita e
gruppo solving autonomia adattamento

Competenze X X X X
multifunzionali
Compe’repze X X X X
tfrasversall
CompeTenze X X X X
superiori
Competenze X X X X
multidimensionali

—~—- INTESA | SNNPAOLO



Le metacompetenze nelle
competenze chiave

1 [Con
2 |Con Competenza Lomgeierze
digitale personale,

3 |Con sociale e ...

4 |Con )

5 lcon Lavorare in X X
gruppo

- |Loi Problem X

7 |Con solving

8 |Con Lavorare in X
autonomia
Flessibilita e X
adattamento

|
D B DEASCUOLA
y |

Competenza
in materia di
citfadinanza

X

X

Competenza
imprenditoriale

X
X

X

X

INTESA [ SNNPAOLO



Le metacompetenze nel framework UE

LifeComp EntreComp DigComp GreenComp
Lavorare in gruppo X X X X
Prol?lem X X
solving
Lavorare in X
auvtonomia
Flessibilita e
adattamento X X
——— INTESA [1] SNNPAOLO
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Competenze chiave europee: LifeComp

Comunicazione
Uso di strategie comunicative pertinenti

e di codicl e strumenti specifici a seconda
del contes - .

Competenze chiave per
I'apprendimento -
permc nen Te Comprensione delle emozioni,

esperienze ¢ dei valor dell'al
capacita di fornire risposte adeguate

Collaborazione

le Impegno nell'attivita di gruppo e nel
g lavoro di squadra riconoscendo e
rispettando qli altn

. . Henessgre Mentalit orientata alla crescita
Ricerca di soddisfazione nella vita, Credere nel proprio e altrui

mra.d;zll,a s;h:tg ﬁsn;g, mentall: ; potenziale di apprendimento e
sociale e adozione di uno stile di progressa continul

Competenza personale, o sestentye pensiera citico
sociale e capacita di e | sz d fomazert
Im p ardre dim p arare tmmmm;;fg‘:;ﬁﬁiﬁdﬂ di conclusioni ragionevali e

syiluppo di soluzioni inngyathe

Gestione dell’apprendimentn

Consapevolezza e gestione Fianificazione, organizzazionz,

di emozioni, pensier e controlla e riesame del
compartamenti proprio apprendimartn
(]
LifeComp
FIGURA 1. LIFECOMP IN BREVE
INTESA ) SNNEPAOLO
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Competenze chiave europee: Entrecomp

Competenze chiave
per I'apprendimento
permanente

Competenza

imprenditoriale

La ruota di EnfreComp: 3 aree di
competenza e 15 competenze

EnfreComp

a INTESA [ SANBAOLO



Competenze chiave europee: DigComp

Competenze chiave
per |'apprendimento
permanente

Competenza
digitale

DEASCUOLA

Alfabetizzazione
su informazioni e dati

MNawigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e contenuti digitali
Valutare dati, informnazioni e contenuti digitali
Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

Comunicazione e
collaborazione

Interagire con gli altri attraverso le tecnologie
Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali
Esercitare |a cittadinanza attraverso le tecnologie digitali
Collaborare attraverso le tecnologie digitali
Netiquette

Creazione di contenuti
digitali

Gestire 'identita digitale

Sviluppare contenuti digitali

Integrare e rielaborare contenuti digitali
Copyright e licenze

Programmazione

Proteggere | dispositivi

Proteggere | dati persanali e la privacy
Proteggere la salute e il benessere
Proteggere 'amiiente

Risolvere problemi

Risolvere problemi teanici
Individuare bisogni e risposte tecnologiche
Utilizzare in modo creativao le tecnologie digitali /

Individuare i divari di competenze digitali

FIG.1 Il modello concettuale di riferimento del DigComp




4. Personalizzazione
e cerlificazione
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La
personalizzazione:
Linee guida
orientamento

(DM 328/2022)

|
D B DEASCUOLA
y |

1.4 Serve un sistema strutturato e coordinato di interventi

che, a partire dal riconoscimento dei talenti, delle

attitudini, delle inclinazioni e del merito degli studenti,

i accompagni in maniera sempre piu personalizzata a elaborare in modo critico
e proattivo un loro progetto di vita, anche professionale

4.2 L'aftivita didattica in ottica orientativa € organizzata a partire dalle esperienze
degli studenti

7.4 Costruzione in itinere del proprio personale progetto di vita culturale e
professionale, per sua natura sempre in evoluzione

8.1 Se I'obiettivo & I'orientamento, le strategie sono la personalizzazione dei piani
di studio

8.3 Il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la
persondlizzazione |o sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del
proprio personale progetto di vita culturale e professionale

INTESA [ SNNPAOLO




La certificazione (DM 328/2022)

Linee guida - punto 4. «L'ordinamento vigente prevede la certificazione delle competenze al
termine della scuola primaria, alla fine del primo ciclo, e a conclusione dell’obbligo di istruzione
(...) a partire dall’anno scolastico 2023-2024, sara previsto, a richiesta, il graduale rilascio, da parte
delle scuole, della certificazione delle competenze anche al termine di ciascuna annualita del

secondo ciclo diistruzione (...)»

| (Al predetti fini, saranno raccordati i molteplici modelli di

certificazione oggi in uso, in relazione alle competenze
chiave per I'apprendimento permanentey

—~—- INTESA || SNNPAOLO
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Decreto di adozione dei modelli di ceriificazione
delle competenze (DM 30/01/2024 n. 14)

Articolo 1

(Finalita della certificazione delle competenze e raccordo dei modelli)

1. Le istituzioni scolastiche statali e paritarie del primo e del secondo ciclo diistruzione e | Centri
Provinciali per I'lstruzione degli Adulti (CPIA) certificano I'acquisizione delle competenze
progressivamente acquisite dagli studenti e dagli adulti attraverso i modelli di cui al presente
decreto.

4. Con il presente decreto i modelli di certificazione delle competenze vigenti sono raccordati e
hanno tutti come base comune di riferimento le competenze chiave per I'apprendimento
permanente di cui alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 2018, mentre
si differenziano, necessariamente, nella descrizione analitica delle competenze.

—~—- INTEM ] SNNRAOLO
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| modelli per la certificazione delle competenze

COMPETENZA

COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA PRIMARIA LIVELLO"
CHIAVE
Competenza Padronegziare 2 lingua di scolarizzazione in modo @ mweremders smmnickd COMPETENZA | COMPETENZE IN ASSOLVIMENTO DELL'OBELIGO DI ISTRUZIONE | LIVELLO® |
alfabetica raccontars le proprie esperienze e adottare un registro . COMPETENZA
funzionale diverse situazion. COMPETENZE AL TERMINE DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIOQ | Cempecenza
CHIAVE
- . - N . alfabetica COMPETENZA COMPETENZE IN USCITA DAIPERCORSI DI ISTRUZIONE DEGLI ADULTI .
U“l‘”‘“.]:i"“g‘““‘!’#““'r‘“"” 'd =ot ‘Lm‘-‘ Comp Padronsggiare la linguz di scolari in modo dz comprenders enunciati di g | FREERe CHIAVE PETMO LIVELLO - PRIMO PERIODO DIDATTICO LIVELLO
arals & soritta, produrione sorifta & produzions/ Mterazione 5 it rirmere I8 propria ides, adottss Fistro linguisti i .
Cmm.?l. di vita quotidiana in ares che rignardanc bizogni imm Eﬁhm? cm.pl.es&lna,ap e idee, & um e lingistico appropriato all Cmpe.tmn Padraneggiare la bingua di soolorizmzios:s in da comprendene en imti di uma
m puistica familizri (Livello A1 dal Quadro Comume Furopes di Rife T Py Py P pry - ali im hase ai pen f;h-:::]’, u::m|:|lu.>.:l esprimere ke proprie idee, adoitaze un regisiro linguaistico appropriaio alle din
Avere consapevolezza che esistono lingue e culture divers p— inzicme srita e produrioneinterezions ley in serplici =i omi are in manicra appropriata, efficace ¢ rspetiosa com ins —
o .. P o ; - . I P Urilizzare la lisgua imnglese 2 livelle elementare in foama orale ¢ senita {comprensions eoale ¢
Competenza Utlizzare le conoscenze matematiche e scientifico-te T 2 ad ambiti 4 e 2 Eamoitiari e abifuali, C =gt el culrsicalu, Benendo a e ley in semplici sitvariond di it
matematica e sinstificare soluzioni 2 problami reali. contemti df srodio di altve discipline (Livalla 47 del Quadro Conmne Eurppap df Rifi [ - *MPeenta e Gl vigenli amiliast e abiali
compatenza in = . . L y Ie liny a )
smmpﬂn tecnologie Dszservare comportamenti & atteggiameant rispettosi verso perle lingue) X AU oo e e
* 1a sostenihilitd Competenza Ficomoscare le pid evident] somiglianze e diffarenze tra le lingue @ ke culture oggeto & X e
& imy ria . mltilinguistica - — . . AOEMAL e
Usllizzare w2 seconds lingus commmptaria® 2 lvello elamentare in foras ovale Cempetenza Riconoscere le pid evidenti somiglisnze ¢ differense ma be lingse e le eulture ¢ v di studio
thzweccurespmahllh ]etecu.ologled.lgltahmca[ tmlpren_]me maleemm.,matmme scmmepmm.mcnemwmm orale) in BAREUE - e e e e e muliilimpuistica
Competenza = - - . PRy N
rwital per ricarcare informarioni e per inferagite con alire pe di vira qua in arse che 1i hl_uzm fizti o Utilizzare una seconds limgus comamizania* & livelle clementare i forma orale ¢ scritta
digitale creativiti e alla soluzione d.lpmblzxm semplici. allo A1 dal dr ai ki = schee ¢ le procedure del caleolo arsmetico ed alge (enmapressions omabe © seritta, produzicss scnifta ¢ produzicoedinterasaame b i semplici
t (Livella Quadro ¥ o per zne) e Fm '-""I'":"I sitmzioai di vita quotidiena in aree che riguardaso hisogni immediati o argementi motio
Ayere cura e rispatto di =6, dagli alind e dall'ambients; * specificare la lingua: Lingus e ed anallzrace fguee familiar (Livelle Al del Quadro Comane Europen di Riferimente per
Competenza conflitti, collaborare con als npatizzate. Competenza .
perzomale, sociale . . P . tematic Ttilizzare le conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche per analizzare datia £ specificare la limgua: LB oo e s
it di Esprimeare 2 proprie parsenali opimiont 2 sensibilita nel i | mal ae realtd e per verificare I"attendibilita di analizi quantizative proposte da shi. Utilizzare ‘Competroia
1ls 1 1di o g v e . Dlrare le conoscenze matematiche ¢ scieniiisoo. odogec e per analeszane dati e ol della
::;::,:l Utilizzare conoscanze & nozioni di base per ricarcars nuot ‘“f“'lm'z“';m logico-scientifico per afffomtzre problemi e simazioni sulla base di elementi cert | Competrnza diipo lnfocmah mu]:,,m, . Ll ! i ! logiche p | i d I’ el
. - 1 : he 1 1 mu,_ m_ consapevalerza dei limiti dalle affermazioni che riguardann situszioni complesse. matematica = e apparienents alla . tilizzare il pensiemn
Imparare 7 SPPE R t _ = o .auto o L e - comp! im : “‘I e i sistema e d :du.l:::u:‘:h e per affrontare problemi e situsziond salla base di elemensi certi. Avere
Partare 2 compimento il laveore iniziate, da solo o nsiame Utilizzare con consapevolezza a resporszbilith le tecnologie digitali per ricercare, pro | stitmze, tecnolagiv reprie dell s AsnLe, tecnalag] comsapevalezza dei limiti delle affermaziond che riguardase situazioni complesse
Comp 73 elabogare dati & o ioni, par iterazive con le alive per lla g | ®imzesmerin Azalizrare qualitativamente & ImEeEmerin
Fispettare l2 ragole condivize e collzborara con gli alxi | digitale alla soluzione di problemi. h "'”"“"“”‘“"" Compstrnza Utilizzare con consapevolezra e res tali per ricervare, produste ed
Compet i Cﬂmm_e- . o o Jr—— I ——— p— Sy ———— - |>-mcn.-|..||u_ bimiti | digitale elaborare dati e iafoamazion. per imteragire cou ke alire perscae, come suppario alla creativid ¢
materia di Partecipare alle diverse forme di vita ¢ 13, divens | Comp = cometta, ! : resupE 1e anche o tutela della allz soburione di problemi.
cittadinanza costituzionali perzonsle, socialee | oo, - e nozioni di base i1 modo orzanico per ricercara e organi Avere cura e rispedio di sé, degli aliri ¢ dell'ambiente come presupposio di uso stile di
Ricomoscare le diverse identit3, le tradizioni culturali e reli | CBPACia di informamioni h - Cempestnza & eorredin.
-om d : imparare a personale, sociale & I - — N — - N -
2 di rispetto reciproco. . are Acceders 2 msovi apprendimenti i modo sutonome. Porters a campiments il lavers T Strumenti ITmaticl nelle SIEVIES Oi o u.l capaciea di Urilizzare comosoenee @ nowicai di base in modo crgandos per nicercare ¢ orgasizzare nisve
B o R, . da solo o insieme ad altri. immarars mrmasinm.
Ctmlp-e(elul Emoum_:::enngnf’h!z_ ? spru_'nn d: "?m’:"’- R‘ﬁ]u‘;!:i;:' Comprendess 1z necessit: di wma convivenza civile, pecifica @ solidale per la costruz ) ! ﬁm B Aceedene 2 nuovi apprendimentt in mode sulcsome. Pestare a compimenie il lavese indsdain,
imprenditoriale PIOEDE TRspons 1 bena comune e agirs in modo coarente. iz del da ol o insicme o aliri
Riflettere sulle proprie scelte. Esprimere le proprie personali opinioni e sensibiliti nel rispetto di 58 e dagli alui. E-;:f;m“ elace 1 dati ¢ ke i i una comvivenza eivile, pacificn ¢ solidale per la costrus fel
Competenza in . Partecipars alle divarse funmioni pubbliche nalle forme possibili, in stiaziona dei it altna
mahefl': di O'J'lzﬁamlnallo sp\a.‘uneneltemm osser\udoedms:an Cmp_etmm m costitumionali. pus g Osservare Je principali regole 3 msela della riservaterxz 3 Esprimnsere le proprie persemali epanicsi e sensibilith nel fispete di sé ¢ deghi alri
conzapevolezza ed @ produziond artis - = curiosita ¢ # | materia di FRiconoscare ed apprazzare le diverse identitd, la tradizioni culnrsli e raligices in un’ relativamente alluso dei dati personali N Pariecipare alle diverse fumsioni pubbliche nelle forme possibili, in sibsaziose dei pascipi
In ralazicne all enzialitd e al talanto, | Cittadinanza = : : e | Competenzain
espressione e e proprie pot & al proprio dizlogo e di sispetto recipraco. E far, wasdo tecsalogie digitall, rischi per L saluse e misee| 20T | |
cultorali congeniali: motord, artistict & musicali. Osservare ca i & attessi i H si dell’ambi dei beni . pelcalogien. ceradinanze ed appreseare ke diverse identit, le tradizion culturali e religiose i us'ottica i
L’alunno/a ha mnoltre mostrato significative competenze nello svolgimento di athi sostenibilits ambientals, sconomica, sociale, coerantements con I" Azanda 2030 per lo :hm' ';"r;:';:\'?‘;;’ﬁ'i"l"' dialoge e di fispetio reciproca.
relativaments a- spstanibila. Collsbarase ¢ pastecipare, inicragendo in gruppo, comprende Chsservase conporinme = 6| .l\[\l.‘!llhl el "ambiey dei \tl.:n eomauni, della
Dlmue'l:rs.re spirite di 3, produrre idee & progetti creativi. Assumersi le valarizzando le proprie e e ambiestale, eoonnisics, 5 restemnente con I*Agenda 2030 per lo svibappo
Competenza i
. T 3, chisdere siuto & fm:mrlcl quando nacezzario. Rifletters ou 5 stesso a v o o o alla
Data I imprenditoriale cml.eummegll mprevist. mnﬂsazlepmpnesl:dtemml:d.ocm:ape’\n]l‘. « Imesirare spirito di =i 2, produrre ke e poo creativi. Assumessi le propoie
1 L= Smpetenia esponsabilith, chiedere ¢ fornick quande necessanio. Riflettere su &8 stesso ¢ misurarsi
Competenza in - B - i sespomaabilith, chied < farmick quande necessanio EIE W AL SESED & I sUraTs
teria di Orientarsi nello spazio @ 1el tempo e interpresare § sistemi simbolict e culnralf dellz | personsle, saciale « imprenditariale com le novith e gli imprevisti Omientare be proprie scelte in modo consapesvole.
Livelh Indicateri esplicativi matera esprimendo curiosita e ricerca di zenso. capaciea di wtilizzando varie _
—EJ_—IML L o s 223 ed i i 3 i i i nesti i i imparare a ed informale). asc Cempetrza in Ormiestarsi nello spario ¢ el sempo ¢ inserpretare i sissemi simbolic @ cultarali della soeietd,
A—dvanzate L"alueno/a svolge compiti e risolve problem complessi, Tadro " In alle proprie & al proprio talemto, asprimersi nesh ambit pil cor | TP ia di T r T
Bropons ¢ sostiene le proprie opinion ¢ 2ssume in modo responsabile deciz | Copen o moteri, artistici e musicali. fmparars :".‘:':"m_;h“ pd | coimendo cuiasisd ¢ ricersa d sense
B —Intermedio L aluemo’a svelge compiti e rzolve problemi in situazioni nuove, compie 2 - — - - - — - P I rela alle proprie potenzializa e al proprio abenso, esprimersi neghi ambis pia congeniali:
Ie congscenze & le abilita acquisite. L'alwmoa ha inoltre mostrato sigmificative compstanze nallo svolgimente di attivitd scolastich eipresisne maotari, artistil & mussieal]
C—Base L aluemo’a svolge compiti semplict anche in :itoaziond meove, mostrando d | relativaments a: L
di saper applicars basilari ragale & procedurs apgress. complassa,ric Lova studente’zs ha inelire mostrato significative competenze nello sw]glmentn di attivif scolastiche a'o extrascolastiche,
D - Inmizials L’aluemoa, 22 opportunaments guidato/a, svolze compiti semplici in diazioni note. in relasione & s relativamente

* Per le istituzioni scolastiche paritarie, lz certificazione é rilasciata dal Coordinatore dells attivita educative e didattiche.

|
D B DEASCUOLA
y |

SANPAOLO




E-Portfolio - Home page

La home page presenta le

funzionalita caratterizzanti |'E-Portfolio
nonché i collegamenti di accesso

alle sue diverse sezioni.

£} Ministero dellistruzione e del Merito

o
U"lea Cos'Unica Orientamento =  Viverelascuola =  Strumenti =

LA SCUOLA DI

tueki

Un modo nuovo per avvicinare
scuola, studenti, famiglie

Un mondo di servizi digitali per accompagnare ragazze e
ragazzi nel percorso di crescita, per aiutarli a fare scelte
consapevoli e a coltivare e far emergere i loro talenti

Ecco cosa &
trovi in Unica

Risorse per l'orier e Informazioni sulle iniziative

che arricchiscono il

. -

per valorizzare i talenti di
ogni studente

|
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Italiano v

Servizi digitali innovativi per
gestire facilmente i rapporti
con la scuola

(3 E-Portfolio
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Le competenze

Il punto diriferimento e di partenza € la persona

Secondo le Linee Guida per I'orientamento, punto 8.3,
6 STUDENTE ciascun E-Porifolio personale e contraddistinto da:

l = |o sviluppo documentato delle competenze

= |e riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa

E-Porifolio
= |a scelta di almeno un prodotto ... «kcapolavoroy

—- INTESA |1 SNNPAOLO




Le competenze

Il PTOF e le competenze previste per norma

Competenze di educazione civica Legge n. 92/2019 e nuove
9 STUDENTE (con integrazione di Educazione finanziaria — | Linee guida adottate con D.M.
DDL «Competitivitan) 07/09/2024,n. 183

Competenze per la transizione ecologicae | D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 196,

| culturale art. 10
'@&) :
et Legge 29 dicembre 2022 n.
Competenze STEM 197, art. 1 commi 548-554
PNRR (M4C1-l 3.1-16-17) corso
Competenze digitali obbligatorio di coding per tutfi
gli studenti

PTOF ¢ competenze
interne previste per
norma

Linee guida per I'orientamento
Competenze per I'orientamento adottate con D.M. 22
dicembre 2022, n. 328

—- INTESA |1 SNNPAOLO
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Le competenze

Le competenze chiave per I'apprendimento permanente

9 STUDENTE

COMPETENZE CHIAVE

Framework UE e
collegamento con
le 8 competenze

|
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Competenze
chiave

DigComp

EntreComp

LifeComp

GreenComp

Competenze
cultura
democratica

Competenze chiave per I'apprendimento
permanente

Quadro comune europeo diriferimento
delle competenze digitali per gli studenti

Quadro comune europeo diriferimento
delle competenze imprenditoriali

Quadro comune europeo diriferimento
delle competenze personali e sociali per
la vita

Quadro comune europeo diriferimento
delle competenze per la sostenibilita
ambientale

Quadro comune europeo per la cultura
democratica

8 competenze

21 competenze

15 competenze

9 competenze

12 competenze

20 competenze

INTESA [ SNNPAOLO




La cerlificazione delle competenze

= Competenze
STUDENTE , _
= Avutovalutazione e capolavori

| = Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)
) = Competenze previste per norma

= Framework europei

Collegamento con le 8 competenze

Modello di certificazione delle competenze con riferimento
—» alle 8 competenze chiave, con le scelte autonome delle
scuole, e con le evidenze dell’E-Portfolio.

—~—- INTESA [ SNNPAOLO
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E-Portfolio: sviluppo delle competenze

Scegli se inserire un'attivita
extrascolastica o una certificazione

ML e ani elavica

Corthcatinne

|
] ‘ DEASCUOLA

Tipo di attivita*

Titolo attivita*

Organizzata da

Citta

Data inizio*

Altre informazioni

Data 2

INTESA | SNNPAOLO



E-Porifolio: sviluppo
delle competenze

Lo studente indica le competenze
che ritiene di aver sviluppato tramite
I'attivita extrascolastica

|
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E-Porifolio: il capolavoro

Passo 1

Capolavoro @ Descrivi il tuo capolavoro

Vai alla sezione

Indica almeno un’opera, un’azione o

l@ Passo 2

Q Carica gli allegati

Passo 3

un prodotto che rappresenti i tuoi
progressi nell'anno scolastico

Aggiungi capolavoro -

0 Indica le competenze sviluppate

Passo 4

Controlla il riepilogo e conferma

—~- INTEMA [1] SNNPAOLO
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E-Portfolio:
Curriculum dello
studente

Il Curriculum dello studente viene
allegato al diploma conseguito @
seguito dell’esame di Stato del
secondo ciclo.

Riporta all'interno il percorso di studio,
le certificazioni delle competenze, le
competenze conseguite in ambito
scolastico ed extrascolastico

scuola

@

Consiglio di orientamento

G

Certificazions delle
competenzs

~

o Us
@ 7

Curriculum dello students

Qui trovi | documenti resi disponibili dalla @

Cos's?

corsigiod Ttamenio & formulato dal consigho di classe per 5 qu-c-'iur\e shudentie
hmglen!la_celtude percarsa successivo sl primao ciclo di istnions. Tiens o e
percorso di shudi gis reslimato, degll inberesssi & dele attitudini dimostrate

competeroes swluppate in ambito scolestic eutrascolasticn

] Ico'.slgio:io1ertu11=nbormea'-co1d|sp-c-1b|e
Sark disp = nelE-Porticlio a partire dala 5. 3004/2025

Cos's?

L certificazione dele competeree descrive il progressivo swiluppo dei livelli dell=
competenze chiowe, 2 cui lintero processo di inssgnamenio-apprendimenio & mirsio,
srche sostenendo e oriemtando g shudent

Legsi la descrizione dei fveli

(D Lacertificazione non & ancors disponibile.

Disponibie al termine del'snno scolasticn negll snni previst dalls normatis

Cos's?

Curricubumn dello studente viene alegato & ma Conseguits: & seguito dellzsame d
Stato del s clo. Rporlud =0 interno lemhcrn'ﬂzlumr:lww ulp-e‘\ccr.o
scolastico, ule::rhﬁcmcrlcmsngrbe:dle aktwith extrascolastiche swolte nel corso
deghi anni. M=lo svolgimento del colloquic dessme, ls commissions tiens conto de
comteresto ded Curriosum delio studente. Ofiire un walido supporto per l'orientamento

all'istnuzions & formazione terzisns = sl mondo del lewers.

(D W Curicullom ron & ancora disponibile.
Sark rilascisbo una volta conseguito i diploma & seguito delesame di Steto d
secondo cicla
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5. Per non concludere
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Curriculum dello studente

urriculum geto

tudente

ALLEGATOB
urriculum cewo =
tudente
Nome Cognome
Percorso di studi:
Luogo e data di nascita:
Codice fiscale:
Istituto:
—_—

DEASCUOLA

PARTE |

PERCORSO DI STUDI
Indinzzn s
Nome Istue:

Piana di stugi

Esomi di idonelta
rovs 8 o
[

Porte |- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

W v TowE

e o

Esomi intagrativi
v e
=

[

Credite scolastico

Home Cognome

34w

‘ Home Cogrome

PARTE Il

Parte Il - CERTIFICAZIONI

Certificazion linguistiche
prT—
[rAmp—

[

oo

Certificaziont informatiche
rrT—

-

e i

Altro
Do

Nome Cogname. 740

‘ ot Cogrome

.

PARTE N

gmculum -
tudente

Porte Il - ATTIVITA EXTRASCOLASTICHE

Attivitd professionoli —

[T
Lusge
e
et

Attivitd culturali e artistiche
i
Pl
[re.
[
e ez

Ativitd musicali
[T
g
B
[ —

Home Cognome (L)

‘ Nama Cognome o

oo wan




Parte terza: attivita extrascolastiche

D

arriculum con sezione Attivitd Professionali valorizza.~

43.152

% rispetto al numera di studenti ammessi

23,4%

Curriculum con sezione Attivita Musicali valorizzata

43.152

% rispetto al numero di studenti ammessi

9,5%

Curriculum con sezione Attivita Cittadinanza e
Volontariato valorizzata

105.754

% rispetto al numero di studenti ammessi

23,3%

] I DEASCUOLA

Curriculum con sezione Attivitd Culturali Artistiche
valorizzata

92.256

% rispetto al numero di studenti ammessi

20,4%

Curriculum con sezione Attivitd Sportive valorizzata

137.394

% rispetto al numero di studenti ammessi

30,3%

Curriculum con sezione Altre attivita valorizzata

103.750

% rispetto al numero di studenti ammessi

22,9%

urriculum seuo

tudente

Attivita di baby-sitter per due giomi a settimana per 4 ore con contratti
occasionali tramite cooperativa sociale

Attivita volontaria per due pomeriggi la settimana presso Biblioteca comunale
per catalogazione e prestito libri

Cameriere presso Pizzeria Capriil sabato e la domenica sera (competenze
relazionali e comunicative)

Rider Deliveroo occasionalmente nel 2021 e nel 2022

INTESA 7] SNNPAOLO




fonnazion@jocenti

LE METACOMPETENLZE
Ei | Per la formazione della
LE MEIAEOW,’ETENZE persona e la formazione al
] lavoro

Damiano Previtali

INTESA 7] SNNPAOLO
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Prospetiive e approcci pedagogici
per integrare le soft skills nel curricolo

ROBERTO FRANCHINI

Pedagogista e docente di
Metodologie Educative presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
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Pre-science q

Paradigm

change The Kuhn

‘ Cycle

L4
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Stampa meretrix

Scritti quattrocenteschi contro la stampa

a cura di Franco Pierno

Marsilio
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L’'Intelligenza

e redle
(non Artificiale)

Le opporfunit’c‘:'l

(e irischi)
per la scuola
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EntreComp:
The European
Entrepreneurship
Competence
Framework

sa2.1nosal
Buisijiqow




Making decisions, leadership skills,
accepting responsibility

Can you think of, or
identify, opportunities
in your school when
students can showcase
and develop these sorts
of skills?

Time management

Showing commitment, flexibility,
ability to work under pressure

Creativity and problem solving skills,
being a team player

Communication

a INTEM |7 SNNPAOLO
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Internships/Fieldwork

Practical
Experience

Academic
Study

Service-
Learning

Civic Education, Student
Awareness Volunteerism/
& Understanding Civic Engagement Community Service

INTESA | SNNPAOLO
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Soft skills a scuola:
problemi e opportunita

EMANUELE CONTU
Dirigente scolastico dell'lstituto
professionale «Puecher Olivettin
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Indice

1. Soft Skills e scuola: i problemi che abbiamo
2. Punti diri-partenza: le tensioni

3. Lo specifico della scuola: opportunitad da non perdere
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1. Soft Skills e scuola:
| problemi che abbiamo
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| problemi che
abbiamo

|
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Corpo docente
povero di Soft Skills

(" )
Sovrapposizione di intervent
normativi non organici
\_ ,
(- )
Frammentazione delle
competenze codificate
\ Y,

INTEM |7 SNNPAOLO



Gli standard
professionali
del personale
docente

|
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Possesso ed esercizio delle competenze

culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,

pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai
nuclei fondanti dei saperi e ai fraguardi di competenza e agli
obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

Possesso ed esercizio delle competenze relazionali,
organizzative e gestionali;

Possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di
ricerca, documentazione e valutazione;

Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente
pubblico e inerenti la funzione docente;

Partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli

obiettivi dalle stesse previsti.

(D.M. 226/2022 - Regolamentazione
NUOVO percorso formazione e prova
personale docente ed educativo)
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Gli interventi
normativi sulle
competenze:
troppi e poco
organici
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Competenze di Educazione Civica
(Legge 92/2019 e D.M. 183/2024);

Competenze per la fransizione ecologica e culturale
(D.Lgs. 196/2021);

Competenze STEM (Legge 197/2022);
Competenze digitali (Interventi PNRR);
Competenze per |'orientamento (D.M. 328/2022).

Confusione, disorientamento, impossibilita di studiare,
riflettere e progettare in maniera ordinata e coerente

INTESA [ SNNPAOLO



2. Punti diri-partenza:
le tensioni
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Rigidita organizzativa
e dei curricula

Logica dei programmi e
dell'aggiunta normativa

Valutazione
degli apprendimenti

.

Frammentazione delle
competenze codificate

—~—-
] ’ DEASCUOLA

S

Personalizzazione ed elettivitd

dei piani di studio

N
Logica dell’autonomia
e della progettazione
J
N
Certificazione
delle competenze
J
N
Unicita della persona
competente
J
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3. Lo specifico della
scuola: opportunita da
non perdere
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Quale contributo dalle scuole?

Cosa possono offrire di
specifico le scuole al
lavoro ampio di sviluppo
delle Soft Skills nella

societa?

|
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Creare
ambienti di
apprendimento
competenti

|
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Ambienti fisici e digitali che favoriscano superamento
della frontalita, della frasmissivita, dell'insegnamento
simultaneo a favore di dialogicitd, cooperazione,
elettivitg;

Approcci valutativi che non confondano finalitd con
strumenti, prediligano valorizzazione e apprezzamento
su quantificazione e classificazione, favoriscano un
progressivo rilascio della responsabilita valutativa
dall’adulto al ragazzo (autovalutazione);

Stili relazionali che insegnino attenzione, ascolto
reciproco, inclusione attraverso I'esperienza e I'incontro
con figure adulte credibili e consapevaoli.
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Graziel
Spazio alle domande
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| prossimi appuntamenti

hitps://l.deascuola.it/costruire-il-futuro-insieme/index.html

20.11.2024 / 11:00-12:00 03.12.2024 /16:30-18:30 11.12.2024 / 11:00-12:00

Le professioni del futuro: Siamo tutti interconnessi Le professioni del futuro:
Blue Economy Saper lavorare in squadra e Space Economy

— comunicare efficacemente. —

Relatori: Relatori:

Gaia Peretti, Relatori: Guido Parissenti,

project coordinator presso One Sl ] ) co-fondatore e CEO di Apogeo
Ocean Foundation Carmen Gelati, Emanuele Serrelli, Space

Luca Brambilla, Maurizio Chiappa.

Modera: Modera: Modera:

Elia Bombardelli Luca Solesin Elia Bombardelli

ISCRIVITI ISCRIVITI ISCRIVITI

B INTEMA [1] SNNPAOLO
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https://l.deascuola.it/costruire-il-futuro-insieme/index.html
https://formazione.deascuola.it/offerta-formativa/evento/le-professioni-del-futuro-blue-economy/
https://formazione.deascuola.it/offerta-formativa/evento/siamo-tutti-interconnessi/
https://formazione.deascuola.it/offerta-formativa/evento/le-professioni-del-futuro-space-economy/
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