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Didattica orientativa attraverso o per le lingue?

Didattica orientativa

ATTRAVERSO le lingue PER le lingue

e Lelingue sono al servizio e Ladidattica orientativa

della didattica orientativa e al servizio delle lingue

e Lalingua é un mezzo o Ladidattica orientativa

per sviluppare € un mezzo per sviluppare

competenze orientative competenze linguistiche
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Didattica orientativa

Cosa si intende per didattica orientativa ?

* Termine introdotto con Direttiva n. 487 del 6 agosto 1997 : attivita dei consigli di classe
che valorizzano didattica orientativa per conoscere se stessi, ambiente in cui vivono,

offerte formative, per essere protagonisti del progetto personale di vita e partecipare a
vita Famigliare e sociale in modo attivo

* Didattica in cui obiettivi curricolari e obiettivi di orientamento formativo (competenze
orientative o Career Management Skill) sono allineati

* Termine ripreso nelle Linee Guida del 2009 e dalle Linee Guida del 2022

\

Didattica che si attua attraverso e
per le lingue
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Come applicare la didattica orientativa

nella pratica

Come le competenze orientative possono creare valore aggiunto all'apprendimento linguistico?

Capactta di

orientamento
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Competenze orientative o Career Management Skills

e Concetto di Commissione Europea a base orientamento

e Serie di competenze che servono per raccogliere,
analizzare, sintetizzare e organizzare informazioni
su se stessi, su istruzione e su lavoro, e capacita

di prendere e attuare decisioni e transizioni
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Competenze orientative o Career Management Skills

Focus spostato da una scelta
esclusivamente professionale

a sviluppo di competenze
per la gestione della propria carriera
Formativa e professionale
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Progetto LE.A.DE.R

Coinvolgimento di 6 Paesi europei:
Italia, Romania, Spagna, Grecia, Turchia e Regno Unito

Obiettivi:
e promuovere a livello europeo la collaborazione

per sperimentazione di framework condiviso relativo a

competenze e attitudini di Career Management Skills (CSM);

e sviluppare nuovi metodidiinsegnamento e apprendimento;
" ’ » e sviluppare risorse per lo sviluppo di competenze trasversali;

LEARNING AND DECISION MAKING RESOURCES ° sviluppare integrazione della dimensione europea

Fonte: Career Management Skills Italian-Handbook.pdf dell'inse gnamento.
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Competenze orientative
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personale a .
(7] =3
5’7 o 2.0
§.S :
S
S
e LE.A.DE.R
LEARNING AH. 8] D’.‘CISI.ON MAKING RC‘SOU RCES
4
. C e
L &
€%, % & e?
49;.0 /1:9 .\(\ bé {(&
o 2 % o
s
2 O
o

.] DEASCUOLA
INSEGNARE LINGUE STRANIERE



—~

P N DEASCUOLA INSEGNARE LINGUE STRANIERE

Per una didattica integrata



Per una didattica integrata

Gradualita: dalla consapevolezza di sé all'incontro col mondo professionale
* Secondaria primo grado: conoscenza e consapevolezza di sé
* Biennio: conoscenza e consapevolezza di sé e modalita di scelta

* Triennio: dalla consapevolezza agli strumenti di accesso al mondo lavorativo
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Competenze orientative

1. Efficacia personale: spunti



Competenze orientative
1. Efficacia personale

e Conoscere proprie capacita, punti forza e debolezza

e Prendere decisioni efficaci riguardo vita privata, formazione e lavoro

e Saper affrontare positivamente ostacoli

e Utilizzare in modo appropriato tecnologie per sviluppo di carriera formativa e professionale
e Individuare propri obiettivi personali e professionali SMART

e Confrontare le proprie competenze con quelle richieste dal mondo del lavoro
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Conoscere se stessi, le proprie capacita, i punti di forza e debolezza
Video-racconto/testo scritto in L2:

e Lastoria della mia famiglia
e Un oggetto che mi é caro >

Strutture comunicative in L2 per:
* Descrivere la propria famiglia

» Raccontare la storia (provenienza, tradizioni)
* Descrivere un oggetto
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Conoscere se stessi, le proprie capacita, i punti di forza e debolezza
Presentazione di sé /infografica in L2:

e Un'immagine che mi rappresenta: Strutture comunicative in L2:
o Descrizione dell'immagine in lingua e mipiace/non mi piace
o Descrizione dei propri interessi T . Descrizione di sé
o Descrizione delle proprie caratteristiche o Descrizione dell'immagine
e Colori, forme
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Salut! Je me présente, je suis
A. Mon modéle est

Conoscere se stessi, le proprie capacita, i punti di forza
g ! 2 e debolezza
' Presentazione di sé e del Role model in L2:

¢ Il mio Role model su Padlet:
e Qualisono le caratteristiche che vorrei avere?

i3 ﬂ Strutture comunicative in L2:

THE COMPLETE COLLECTION _: A\ . . . ’,
e o Descrizione disé
o Descrizione delle caratteristiche

Esprimere un desiderio

Je suis curieuse et extrovertie .
J'aime lire des livres et sortir avec °

mes amies.
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Conoscere se stessi, le proprie capacita,

i punti di forza e debolezza
Scrittura di una favola in L2

Presentazione di una favola con gli animali:
» Quali tratti umani rappresentano?
« Qualivorrei sviluppare?

l

Strutture comunicative in L2:
. lvocaboli degli animali
. Descrizione delle caratteristiche
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Competenze orientative T s v umirs ®
1. Efficacia personale e

“3+ 1 Now you know the names of food and drink in English. Write a list of the
words you remember in one minute!

7 Complete the quiz about you, Then compare with a partner,

Conoscere se stessi,

le proprie capacits,

i punti forza e debolezza: |
Attivitd su schede in L2 T — ]

2 Do you ever agree to do things when you really don't want to? YES|| NO ]

BT S

2 e
J Do you ever agree 1o/do two things at the same time? [veg[na ]
2 s i

4 Do you ever cancel activities you like because of schooiwork or study? LYES] @

- &' 0o you ever stay up late 1o finish something? (YEQ|| NO

(J1se ) Listen to Jake and Amy talk about the quiz. Tick (- ) the action
points each person already does.

Action polnts Jake Amy Me
1 Plan study time

2 Create a study timetable

Strutture comunicative in L2:
o Espressione di aree miglioramento
o Comprensione orale del risultato
dei tutors

3 Say 'No' when you haven't got time
4 Make time for hobbies or friends
S Gotobed at the same time every night
6 Write down important dates
© Now tick (/) the action points in exercise 3 that you think you need to do.
Look at the Results box and the action points you ticked
() in exercise 3. Then complete the sentences about you.
| sometimes know my Limits, for example |

But sametimes | don't know my Limits, for instance |

Ithink | need tg

46 tortysix

This is Me, 1° grado - Black Cat, 2025
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Conoscere se stessi, le proprie
capacita, i punti forza e

di debolezza

Conoscersi meglio:

® Attivita su schede in L2

Unit 17 | WORKI
IN TOUR

Strutture comunicative in L2:
e Comparativi
e Mipiace/non mi piace

COMPREHENSION
1 Complete the personality test about yourselt.

iummnmmm ®

Working in tourism V1118 ¥4

1 Cookina cal resturan:
2 Aiine pilot:

3 Startupmanager.

4 Secretary in a travel agency.

5 Graphic designer:

2 ANALYTICAL OR CREATIVE

AL o e s ol i s e,
B ltend to consider the gl text and come.

D

dishes.
my habits, e,

e ek o
might

be dangerous.

Travel The Globe, 2° grado, triennio turismo - Valmartina, 2025
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

IN TOUR

Conoscere se stessi, le proprie S—

oy A o ° etting to know yours:lf o:
capacita, i punti forza e :
di debolezza
Conoscersi meglio:

® Attivita su schede in L2

Working in tourism 81118 4

COMPREHENSION
1 Complete the personality test about yourself.
ORIENTAMENTO ®

2 For each job (1-5), choose one or more of the personality types mentioned in the test that would be suitable for the job. Give
reasons for your choices and add your personal preference. Do you think it would be a good job for you? Why/Why not?
1 Cookina local restaurant:

Strutture comunicative in L2:
. . e e 2 Airline pllot:
e Le professioni, le attivita S o
) Argomenta re 4 Secretary in a travel agency.

5 Graphic designer:

Travel The Globe, 2° grado, triennio turismo - Valmartina, 2025
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Orientacién

Mi camino hacia el futuro

Ses gid all'witimo anno defla Scoola Secondaria di Prisa Grada,
Atande cabos

Ahora vustve 3 loar (o quo has

R Conoscere se stessi,
le proprie capacita, i punti
di forza e debolezza
Conoscersi meglio:
e Attivita su schede in L2

l

Strutture comunicative in L2:
e valori, interessi, competenze
e Riepilogo

Venga Vamos, 1° grado - Deascuola, 2024
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Conoscere se stessi,

le proprie capacita, i punti
di forza e debolezza
Conoscersi meglio:

®Attivita su schede in L2

Strutture comunicative in L2:
o Espressione dei sentimenti e
delle emozioni

13 Competencia comunicativa

Gastione di emarianl
« sentimenti

i nestro
comportamenta
seciale & anche
Influenzato dalle
nostre emoziont,
perquesto @

cantrollarle

miedo sorpresa

Y ademds... amor « asco « cariio « celos « envidia » esperanza
felicidad - rencor « respeto » solidaridad « verglenza

5 @00 Lseribe el nombre que le corresponde a cada adjetivo del
vocabulario de arriba.

1 respetuoso — respeto 6 feliz—>»

2 celoso —» 7 envidioso —>
3 rencoroso =¥ 8 triste —»

4 carifoso =3 9 alegre —>»

5 vergonzoso = 10 solidario >

& @@ Relacionz los adjetivos con la personalidad correcta.
1 Siernpre esta contento. alegre
2 Es amable, educado y nunca le habla mal a nadle.
3 Quiere tener todo lo que tienen los demds.
4 Demuestra su afecto a otras personas.
5 Defiende los derechos de los demds.

7 mes CPIIED (Cuando fue La ultima vez que..? Habla con tus
compafieros y cuéntaselo,
@ ;Cuindo fue la Gltima vez que_? QLa altima vez que.. fue..

A e

Venga Vamos, 1° grado - Deascuola, 2024

INSEGNARE LINGUE STRANIERE
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Competenze orientative
1. Efficacia personale

Conoscere se stessi, le proprie
capacita, i punti forza e

di debolezza

Conoscersi e confrontare le proprie
competenze con quelle del mondo
professionale:

® Attivita su schede in L2

l

Strutture comunicative in L2: :
e Le professioni, le attivita S —
e Le soft skills, le caratteristiche

1 LOOKING FOR WORK

WHO AM 1?

Business Today, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2024
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Competenze orientative

2. Gestire le relazioni: spunti



Competenze orientative
2. Gestire relazioni

e Interagire con gli altri in modo efficace
e Costruire e gestire reti peril proprio progetto privato e professionale

e Utilizzare i media per sviluppare carriera formativa e professionale
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Competenze orientative
2. Gestire relazioni

Costruire reti
o Attivita di team building con la scheda in lingua

NOME E COGNOME: ... ettt ettt e bt st ees st eea ettt ente e ssaessssas s eneess
CLASSE: ...cvnmnminy. DATRS s s @i
Strutture comunicative in L2:
NOME DEL COMPAGNO SIMILITUDINI DIFFERENZE . e ege . .
O DELLA COMPAGNA o Esprimere similitudini e
Davide Ama leggere Gli piace nuotare d | Ffe renze
Carla Legge fumetti Le piace la danza PY La FO rma in te I'TOg a tiva

e Mipiace
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Competenze orientative
2. Gestire relazioni

Costruire reti

e Comunicare in maniera efficace

o Sviluppare empatia
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Competenze orientative
2. Gestire relazioni

Sviluppare empatia

Attivita di Giochi di ruoli in L2:
o Debate con strutture comunicative per
argomentare e esprimere la propria opinione

N

Strutture comunicative in L2:
o Esprimere la propria opinione
e Argomentare
o Connettori per argomentare
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Competenze orientative
2. Gestire relazioni

Sviluppare empatia
Attivita di Giochi di ruoli in L2:

o Laboratori teatrali in L2:
o Riscrittura di un testo letterario per
adattarlo/costruire un testo

o Rappresentare un testo \

Strutture comunicative in L2:
e Le convenzioni del testo teatrale
e Strutture per sviluppare interazione orale
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Competenze orientative
2. Gestire relazioni

Raymond Queneau
Exercices de style

Sviluppare empatia
e Riscrittura di un brano o di un evento da diversi punti di

Lf[[[ ;L;.LL-I.

c e COCC—
L == aOOOC} vista . . . e g el 1t
g%( qg e A partire dalla lettura di alcuni Esercizi di Stile di Queneau

L’@ Fa:nmai?' /
(M Strutture comunicative in L2:

o Espressioni per esprimere punti di vista
e Raccontare un episodio utilizzando diversi stili
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Competenze orientative

3. Identificare e accedere a opportunita
lavorative e formative: spunti



Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

e Longlife learning
e Acquisire capacita per gestire processo di selezione (es colloqui). Tecniche
di ricerca attiva del lavoro

Valutare utilizzo fonti di informazioni

e Capacita di negoziare condizioni di posto lavoro o collaborazione

Adattare il proprio progetto di vita se condizioni cambiano.
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Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

Tecniche ricerca attiva del mercato
L’Analisi SWOT personale

Quali sono le tue competenze?

Quali certificazioni possiedi?

Cosa fai meglio degli altri?

Quali sono le tue risorse personali?

Quali punti di forza gli altri ti riconoscono?
Quali successi hai ottenuto?

'OPPORTUNITIES

Come le nuove tecnologie possono esserti
d’aiuto?
Quali sono le relazioni personali che

Strutture comunicative in L2: Y ppssonio etseea cheiato?

. . R . . Come puoi prendere vantaggio dagli errori
o Espressioni per descrivere punti di forza dei tuol competitors? _
. Esiste un bisogno a cui nessuno risponde
e debolezza, competenze, esperienze ancora e che tu riesci a soddisfare?
o Espressioni per descrivere

le opportunita e le minacce del mercato

WEAKNESSES

Quali compiti eviti perché non ti senti a tuo
agio quando li svolgi?

Quali punti di debolezza gli altri vedono in te?
Quali aree della tua formazione sono deboli?
Quali sono le tue cattive abitudini lavorative
o di studio (ritardi, disorganizzazione)?

THREATS

Quali ostacoli incontri al lavoro?

Ci sono dei colleghi che sono in competizione
con te rispetto alle attivita da svolgere?

Ci sono dei colleghi in competizione con te
per il tuo ruolo?

.1 DEASCUOLA
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LD s Read and listen to the information about a career SWOT analysis. Then think
about your future career goals and carry out a SWOT analysis using the grid below. Try to identify ways
to turn your weaknesses and threats into strengths and opportunities.

g ~N
Strengths Weaknesses
2 X " ‘ \\ = )
P SWOT N &) exemple de matrice SWOT
POSITIVE FACTORS NEGATIVE FACTORS Forca , 3 fEsan
Limitations in your qualifications Opportunities Threats ik bt Oy 2
. " " 7 | ¥ * Bxpartivo digt

JURTILLY HEESS 103 Y e L1 WILIETELL CATERT PRULS.

INTERNAL
FACTORS

Conclusion 1 faire une formation

30 RICEETION Rbponder aus quastions,
1. Queles sont ks éfirontas mithodss do silection
2. Queles sant bes Infarmations certes pa ke OF 7
2. Oulest-co quuo lis Larsts anaysant 7
& Quelest 1o but da Teairetien 7
5. Aquot sert fanalyse SWOT te sol-méme ¢
& Agsoi fes —

EXTERNAL
FACTORS

7. A quei s rifrent fes upportunnids et les risques 7
29 récertion

1. Quel est lo nvmau d retruction du candeat 7

2 Queks sont s ponts do fublessa de 2 fomation 2

L8t e candidat 2

a i it fal

5. Quel geere deformation vous ful suggiveries ¥

Business Today, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2024

Savoir Affaires, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2020
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Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

&3 O e curmicurum wrs((v)

Tecniche ricerca attiva del mercato
La scrittura del proprio CV

action des diférestes partics § faut tre syrthésique et calr et |l fat
e g b s e o iy d b, i
des dpbimes, et

Annd ddinac i des exgésiences professhomnelles e

Strutture comunicative in L2:
e Espressioni per descrivere,
competenze, esperienze,
formazione

32 P

]
3. Quel st je poste soshaité par b condidots 7 £x3-ce quly a des dfféneces dans sa description par
apport au (¥ Garcpass !

1ﬂun Tactone 84 €07
2. Quel et e poste sahuru

& 0 e commnnt les ritiits personret 3004y egnmiés )

on vous o ? astiter

11 Tranwbormes bo O Buropass du Docament A m C crbatit

e | traguardiraggiunti
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Savoir Affaires, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2020

[ ) ! DEASCUOLA




Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

. o e
WRITING A CV

P Béurn pass
Prepertzg a Cureteulues Vitae [OV) ot risn 8 an essential st step 1z findinga oh 1 < -
Acve - loyer a dear ideaof whoa ) Desired sevployment/
they can do, ol detasi . ! | Occupationsd fleld
(7 EEEEIMEEIE) . wndtevning seevsouswrk expereoce sl nd competeoces |
o Barogase v ) siniv thataima o ly B0 e vmani ik ' - £ Wect wxparience .
Furmpess €V formae ver ¥ BN by 1 P OteLaton o PRI TN
> oducatice, skill e
s y seospi s i
y 4 education tnstitutens. € dvica onhaw o e
complate each part of th OV, which Incides the Sollowing sectices. SEvoRrRERIs I B a0ctuce of srployel
sy Sewre b s
o= p—
| emat- natovalry - e of b o o
Fons ondiraring Tie ot g resmr s
..L e ypectinyuanicotng hxor e PP AEANEIR AN S Eopes
Tepe of 220091105 vou Ire Applyng 1o
N R e ——
o o ot o e e e eI, o ks ek e
. . .
Poronal whils
e e Tecniche ricerca attiva del mercato
Unguaec skills Mater Eoguss) ) o
sndcsmpuieacm  Crhriampnaety) L EE d l cv
s e i v i e et e a scriccura aet proprio
Uncharstandisg Spesking Witing
Lawrers  fmesng  Sootee otwaction  pcken smducton

[Se assucma Levek ALY Soc cune 3072 |aibogsncnt e, CL/2 Protoees uiar)

! Secl wlle
+200ncal ks and competences. Ind competanies
mcain bl s compeene s chvors e
Tecweical wiolls
and czmpetescm
. e g contatts 7 PR
1ok P b of et peasie whis hase brmt i fir s berm vy onast
¥ DR0bL. O SHoU DS oM 3 placo Of shady 3 11a OIter fram work
| erperrce Artise sty
~ and compatarces
Other skilia
1016 Reed Vant 204 comprtarces
LWy 5 3 O very IMportant when you @ ookng for wus?
2 What informaton sheuld 8 CV cantan > Oriving Scsnen
3 Whes s Cowatent & stindardkad OV wimelale and whar's & cillins? Additionsl infermation
& How iy sactions does thi OV tmrelata hiwe?
Retarences

2c » your

Business Today, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2024
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Competenze orientative

3. Identificare e accedere al opportunita

WRITING A COVERING LETTER

wbr.-u applying for a job, you should include 8 covering or an application letter with your
V. Ii you're applying for the position online, you: can use email far this. In the letter, you
should state the job you are interested in, the ressons why you are applying and why
you belseve you are s good candicate for the job.

To: tecrutrmeni@ace com
From marcus morisoo@emal com
Subject: Social Med@a Creatar

Dear Sir/Madar,
would Uke to apply for the position of Socil Media Creator, which you advertised n Job.com on 207 March,

feel thatism ast ot for Ihave adey § from Leeds Universty. as well as
WO yers’ exper socel o I acdition, | aninternship st
the: Jwamym-v\’mq wspatol mrsma medta team, nnning several SUCcessiul ImpAIgs at mrgeted

y foe di

am ed In a carser In <ocid dwelrome
ho cpoortunty to b et love. | baiws that the chalianging
rt=metonal erranment wald g me the cpoortnty s end
Witha G st ontent. opment. | am Ulrl@'" n my aslity
Vs growth and 1 the gyname fisid of socst meda markstng

Please I ched my CY, which s addtional nformation about my education. skils and work

oxpanance. ! waukd very MUCh BRI the chancs 10 dIScuss the Pamsan wieh you and 1
or on about my suital

Y
Thank you for yoor time and | ook ferward king to you 3
this exciting oppeeturity.

Yours faithful
Marciss Mostison

Rafarring to 3 jeb/position

twould ke 13 spplydor e posti/pestion of. which was advertsedin. on. ¢

In response b your (Snline) advert i on.. | & wiitng to apply for the pasition al.
Qualifications

leel Pt | am o strong candidate for e poston as.

have a degree/dpioma n. fram

inwddticn, | nav rocontly camploted

Raason for applying

£ mmernsted in the job becsute

1 seeking challenying work whidh b e <n iy skl
Refarsnce to enclosures.

{attach my CV.nd references / Pleose frd endased a copy af mry OV,
Roquest for leterview

Thank you for your 300k Forwaed 16 spmatn o you

1o my sk /
Yo cortilenithat orth 40 oppomtuy for

Business Today, 2° grado, triennio commercio - Petrini,

1 Read the covering letter on p. 238 and answer the questions.
1'What positicn s Marcus Mormison anplying for? 4 Why & ha intarested in s post?

5 \hat daes be atiach? What addiicrel
iréoemation does this contain?

2 Where did he see the advert for the job?
3 'What qualificaticns and experience does he have?

2 Read the Key Langusge bo, then complete the smail.

| Yo infa@ntzmaticnelindependantschoct com
From idiimond@ymal com
Subject Admursstratue Assistant poszn

desr Sir/Madam,
n' toyour enine
for the pestian of Admirisretve Assstant.

028" March, 1*

feel that | would be 8 strong * because iy Cument
sdministrasva post at Roilors & Sons, | undartake many of the responzibilfties cutinod In
1he job descriplion, for example, scheduiing meetngs, Drepanng agsncas, handling rave.
acrangements sg kieg care of genaral lssues wihout supenision
can speak trires Languages fluertly | am a Singual Englich and French speater and
Fave s Spanah from Manchesser Unreersity I sddtion, | have
recent 0 INfereve COMPUNING couese and | am now peoficient
m Microsoft Excel
am? in this job biacause | bsieve it woukl enatle me 1o use my
targuage kils and gein expeence | * Ty € nd tws references,
am confident | have the necessary * for ts postion and
topemy® will be considered favourably.
ook forward 10 speating 1 you
Yours faithéully,
| Jennites Diarnone

3 Rmad the job adveet and write a covering Letter to apply for the job,

MARKET
we and ragicy
Qrowing advertising agency, You ¢ wock efficently on your o, but slso erjoy

froducing printed matanial for toarTwark. You are autgoing and ambitids
HOVBRING NG promotion, vsing the | You haue 2 least 3 A-Jevels or a high schoe diglora snd

‘highest quality software avallatlo are proficint in 2pchsn and writtan Englzn.

Job description Toapply

You will be part of the Martet Send # CV and & covenng Létter to

Rescarch team, resporsidlc for Clara Hughes, HR Managar, job Advertising Lid.
markat Borough High Street, Boraugh, London, SELIDE

fessarch data You wiraport o o emait crarughesgicbad com

Research Managee Applxanons ciose 10 Saptember

4 Write o¢ oae of the job 234-235 Use your personl
detalls and invent 3il the other data.
R advertised: nclude personet detals, sils and quelficatins: explain why you're
interested.

Tecniche ricerca attiva del mercato
La lettera di motivazione:

2024

INSEGNARE LINGUE STRANIERE

Strutture comunicative in L2:

e Espressioni per descrivere,
competenze, esperienze,
formazione

e Fareriferimento ad un
annuncio

e Argomentare proprio
interesse

[ ) DEASCUOLA




Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

{3 © LA LETTRE DE MOTIVATION
Le candidat qus trouve une annonce qui lintéresse repand en jojgnant une
Tetere de motivation et son CV (= page 52)

La Yettre de motivation doit ¢tre personnalisée afin « daccracher » e lecteur
« abtenit un render-vous. Pour ce faire, elle doit ére ariginale, succincte ef
percutanie!. Clest en effet 3 travers la lettre que ke candidat mettra

en vabeur s motivation et la volonté dintégrer fentreprise ciblée.,
11 Saght d'un exercice de style qui permet aax candidats de se
distinguer des concurrents,

Une letire de motivation de qualits doit respecter crrtaines

cegles

La longuear

Le corps de la Jettre doit occuper E
les deux thees de & lettee ot ne

doit pas depusser lex 15-20 lignes

caviron.

En cffet, cest i point sur lequed les
recrutenrs sont trés sensiblex pour deux o —-
raisams

2 lageiel () scfiware

* cel dématre non seulement Tesprit de synthése du candidat. mals
également sa charté dans la rédaction ;

* cela prouve que le candidar cespecte e métier du recrutear ; en allant 3
Fessentied Ia tiche du recruteur en est facilitée.

Le contenu

Dés les premsiéres bigoes i fant manifester son inténdt pous lentrepeise choisie
Le candidat présente ses acquas, som savoir-faire qui [ul permettent de remplir
une fonction particuliére

11 présentern s les atouts’ qui Tul permetirant & se différencler des mutres
candidats (conmaissance des langoes, logicids®, €1c) € qui peuvent ére
rECONNUS Comme un avantuge pour lentreprise.

L tin de Ls lettre doit reprendre les régles de courtoisie. 1l ne fout en ascun
cas hiésiter & solliciter son inerlocutens pour un rendez-vous.

R ————
5 vous &crvex
300w 0 < MakswUIE

2l | Enréporsed votre annonce du (St parue = b drectes do persovel
dans Waceo, o mo permets de vous présenter  Merm su Minsieur b
cdabure § Tampioi d 1 bleces 1, Dctan éo peened
Lot A esponsal . * hure peronne ndageee e
wetas actsllament dporibla dam uotrs Fannonce A attaneian o6

Tecniche ricerca attiva del mercato
w2 La lettera di motivazione:

enteprse

Commej

entregrse de Marsedle, [ameris améliorer 5 |
/e, 3w pmewtse | M situston en travallant dars un groupe plus
chargw e mportant

Mes comptences ogansationneles, mon ™
0ntude 3 trawalier en dquipe et mon profil o "9 farmes dtudes au Lycte ot
o S it attamu dyiome oe.
semblerit répondre 8 vos exigentes Meiisant |y aqus ure eepsriente tréa
e langias Bt TRalen, je Suis en mesure Vaaresiarte sn aherrarca
chez
do gérw X

damandées par ke poste. s ¢

Je vous prie 62 bien voulai trouver ti-jomt mon

currcudunn vite mee toutes les informations. ()

Sur ma formiation et sur mon expérence *Dlass P e w0 b

Bt il 1o Caredebetire,
reze dxG latieee £un el
estreten.

10 518 4 yoorm dapos £on
peur sme ke ave

profossiannelic.

['sspére que vous voudrez bien prandra ma

candidature en cansiération fromtondrgopec IS
Vo trosumries o profil
= o wous prie dagrier, Messieuss, lexpression iebirsaant
" » [‘s3pére que vous wégordrer
7 |_de mes saitations distinguées Tasorabharma 3 164 demano
o) }-[wan Gasly
¥ -
M Eerlvar |us fanctions sulvantes 3 coté du mali, 4 la qul convlent
Formule Priciser ses = Comment on a conny lalfre Cemed
+ Signatura » Présartation do <2 candidaturs « (ndiguer san emgio! actuel
« Softioiter ¢ * Motver sa
287 TION Répondez sux questions,
1. Qul st Tauteur du mail 7
2. Qul est Furmpioi suchaits par l6 candidat 7
3. Selon vous, ses 1 tes sont-elies | i le poste
souhatd ? justifioz votre réponse.
& Quele est la motivaton presentée dans <a volonté de thanger de posts 7
51

Savoir Affaires, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2020

INSEGNARE LINGUE STRANIERE

Strutture comunicative in L2:

e Le parti che compongono
la lettera di motivazione

DEASCUOLA




Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

—Lkmwkvﬂlsk ET SOM PERSOMNEL

© UENTRETIEN DE RECRUTEMENT (=)
§t la Jettre de motivation et le CV oat su accrocher fattention du potentiel
A

recrateus, e candld soutenir 4

oa demabeuche.

Vol g s pour se préparer i [etreticn dembauch

. qust e qus.d . ses

P
expériences, ses échocs ot ses reussites, permettra de se démargaer ;

« 1 fant falre wn travad Fintrospection (- matrice SWOT, page 45)
* @ fuut se renscigner sor lentreprise, sco produlls ot ses servies -

# et nécesalre d¢ comprendre ks missions t ks tiches
accomplir :

* i fat anticiper bes questions = qualités | défauts, motivation
pour le poste. principales expériences, formation .

Pour ¢e cqal vacerne ke jour de Pentretien, volcl quelgaes consells :

* arriver & heure ;

+ ¢habdler de fagon professionneli |

+ décrice de fagon claire et precise ses propees atouts, mals sam
exagerer

» sassurer de bicn comprendre les questians du recruteur |

* fare atrention a0 lagage.

33 HECCETION Ripondes nax questions.
1, Que! travall dintrospection est- nécessave Faccompir pour se préparer & un entretien d'embauche 7
2. Sur quoks aspocts los candidats dorils 5o rermogrer ?

5 36 Q0 #cermion fcovter len & rigies Gor pour rivmsis us wntretion Skype, suls dites ¥ Cest vral
(V) o Faux ()
U d v ot das bes atapes de recratement
2. West canseiti dw vénfier la connexian auant fertretien.

2. Uentretien vidéo ext conaidéré phus simple que celui en préserxce.

& Lanurannemant niest pas 3 consicdeae

5. Lo rivrutes ne Cagters que | expremsion verbat dans un entreten vidio
& 1 faut se rappeler I Bteindre 3 web@m

ccccece
- mmmm

3 35 @ v ntcepnion Ecovter a nouveau, pais complites.
. I s recourent aujourd’| e de
2. Adaptez votre phato ou Ala stuaton,
3. Adoptez ane tenue
A. Dronaz garde au cadeage & 4 qui ot dtre neutre
5. Essayez de tegarter lotgectl! bisn en face #flo o établic avec vorre et
6 Ure fois lertretion terming, ne fartes pas femeur de vous lever sans quitter |a conversation
[ 3

Voki queques pri ] Juborder votre he avec sérénisd.
Pandant I'entretien d'embauchs

) La premiére impression

entretien commenco avunt mime la peignde do msn. Atiltude avee le persanoed daccuell, tenue
vestamentaire, poectualité sant autant de détails qui consplent ef risquenl déee analysts pas votre
recruteur. Poignee e oain ferme, € guverte ot soutianee, regand droit et franc sons d privikégier,
Eviter de suvachir sur son siige 6 0] Use aegoe de respct

b} Saveir répondre aux questions

Les 1éposises aue questions devront erve les phus precises possibles, adapedes A b sinuation. T Ay 4 pus
nécessairement de « bonne réponse », Clest votre raisonnement qui sera observe plus que la
elle-meéme Penser danc & tout justifier. & Tlustrer vos dires par des exemples pour prosver la véracite
de vos propos,

) Savair conclare

Clest & vous de poser ces questions d'impoetance : comment se dércule Ll suse. qui contacte gui, dans
queks délais. qoelles sont les prochaines &apes-. Thchez dubsenir des réponses précises pour dtre
certain de la fagon de procéskes et eviter les malentencdus.

Aprés 'entretien d'embauche

1 est toajours ien v denviyer iwn mail L¢ soir meme ou e lendetmain de fentretien demsbauche pou
confirmer votre motivation pous le poste el remercier pour Facoweil. Cette action peut ne pas vous
paraltre indispensable mais peut vous fakre gagner quekques paints, car le suivi est ausst u sigre de
professionnalisme

Reterez avant tout que pour réussls un entretien dembaache cest la singularied ¢ Nauthenticné de
votre pralll qui fera penchier b balance de votre cie. Bonnes recherches

Dagria e Aabatin com

=) 36 nécer1on Dass s s atfirmations sulvantes sot waies V), fausses ) ou © information a'est
as pricicis (W)
1. Lentreten (ommence 055 G0 LOMMence 3 1époncre aux LUesions
2. Une fermme devrat s habiller de manere professiomnale.
3 foct conzailé da sourra
& Le recrutear demands souvent des ssemples pour justifier les propes 4 canddat
5 Lafagon de penser compte phus que & réponse en elle-mime.
& Locandidst ne doit pas posor des Questions sur ks suto

<<=« ==
mmm .

Savoir Affaires, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2020

Tecniche ricerca attiva del mercato
Il Colloquio:

Strutture comunicative in L2:

e Espressioni orali per descrivere,
competenze, esperienze, formazione,
punti di forza.

e Argomentare proprio interesse.

e Espressioni per dire cosa so fare/non
so fare.

[ ) DEASCUOLA
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Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

Expressions utiles
Motiver son choix
» Pourquoi vous souhaitez travailler chez nous ?
» Je voudrais travailler dans une entreprise a taille
humaine / plus grande.
= Je pense que votre entreprise me permettra
d‘avancer.
= Je pense que votre offre me permettra d'élargir mes
expériences.
» Je souhaite gagner davantage.
Parler de son expérience professionnelle
» Quelles ont été vos expeériences professionnelles ?
» J'ai deux années d'expérience dans le domaine de...
» Je m'occupais de... / Je dirigeais le service... /
Mes taches étaient...

s 3

= |'ai dgja travaillé dans une entreprise du méme
secteur et je me suis spécialisé dans ce domaine.
» De quoi vous vous occupez actuellement ? Quel est
votre poste ?
= Actuellement je m'occupe de... / Mon travail actuel
consiste a...
Parler de ses qualités et de ses défauts
» Pouvez-vous décrire vos qualités / points de forces ?
» J'aime le défi et travailler en équipe.
= Je suis bien organisé, dynamique et autonome.
= Mon sens des responsabilités et mes qualites
relationnelles sont mes meilleurs atouts.
» Quels sont vos défauts ?
= Je ne suis pas trop précis.
= J'ai du mal @ me déplacer.

Tecniche ricerca attiva del mercato
Il Colloquio:

Box espressioni utili

Savoir Affaires, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2020
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Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

PRACTISING FOR A JOB INTERVIEW

Practising for a job interview is an important step and it can help you feel more confident during the
actual interview, which can increase your chances of success. A good way to prepare is to look at
examples of interview questions and practise your answers.

KEY LANGUAGE

Reason for applying
Why are you interested in this job? | think it would be challenging. /

| want to improve my skills angﬂ experience.
Education
What did you enjoy most about school? | really liked studying.. because...
What qualifications have you got? I've got a high school diptama/university degree in...
Work experience o . .
Tellmeaboutyourworkexperience. Iworkiworedas. . . oo TeCDIChe ricerca attiva del mercato
What were you responsible for? | am/was responsible for.. ine
Whatsortof duties do/didyouhave?  Well|have/hadto.. ) i Collogquio:
Skills
Can you use a computer? Yes, | have the ECOL qualification, that means | can... . . of e
What foreign languages can you speak? | can speak .. fluently/well. BOX eSpl'eSSIODI ut’l’
Can you drive a car? Yes, I've had a driving Licence for.. years. /

No, | can't, but I'm taking my driving test in..
Interests and hobbies

What do you bke doing in your free time? . lreally like_ / In my spare time, |..
Strengths and weaknesses
What are your strengths and weaknesses? Well, my strengths are... /
One of my challenges is my lack of.., so one of my goals is
o
Suitability for the job
Why do you think that you are a good Because | have a lot of skills/experience that | can bring to
k..‘an‘?'da‘..e forthejob? .. .. .. theposition Forexample,.. )

Business Today, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2024
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Competenze orientative
3. Identificare e accedere al opportunita

Tecniche ricerca attiva del mercato
Il Colloquio

Attivita: Role play a coppie/video

e Buongiorno, se & d'accordo, le lascerei la parola e le chiederei se pud descrivere il suo percorso formativo
e professionale.

Mi puo descrivere due o tre suoi punti di forza? In quali occasioni li ha dimostrati?
Mi puo parlare di due o tre suoi punti di debolezza? Come potrebbe migliorarli?
Perché desidera assumere questo ruolo?

Prima di concludere, ha delle domande?

.1 DEASCUOLA
INSEGNARE LINGUE STRANIERE '
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Competenze orientative

4. Conciliare vita, lavoro e studio: spunti



Competenze orientative
4. Conciliare vita, lavoro e studio

Gestire e organizzare vita e carriera risorse di tempo, personali e finanziarie
e Work life balance
e Adottare approccio innovativo e creativo nella gestione della vita, formazione e professione

Gestire cambiamenti

e Essere resilienti di fronte a avversita

.1 DEASCUOLA
INSEGNARE LINGUE STRANIERE '



Competenze orientative
4. Conciliare vita, lavoro e studio

24 HEURES DANS LA VIE D'UN ADO

UNE JOURNER TYMQUE DES SFUNES FRANGAIS

situations de lexercice 2.
* tp de cheses programmées
* mal planitie La jourade/semaine

i = Attivitd su gestione del tempo
. Schede in L2

* remetins au londeman (6 choies 3 laite
= mal caloder le temps

* imprews
« auels):

que fasre pour
votre temps ? Cochez les strategies qui vous semblent les

‘ P SIS TR Strutture comunicative in L2:

tair® una iTe dos procitds
mettre 3on porisbls er mode slenciecs pour ben

== ! T e Espressioni per descrivere proprie abitudini
e ~ e Espressioni per descrivere attivita quotidiane

A EEEEETT] Comparez les répeases de [exercice 1 Créez une
mayanne des durées des differentes activités et réatisez un graphique
salon le modéle en haut de page.

8 Comgpares les résultats de votre classe svec {'étude sus les |eunes Frangais
Quelles sont les différences et les anslogies sur a gassion du temes

€ Comparez votre journée avec La moyenne de la ciavie Quelles son les
diffdrences et L= enalogies ? }

soontesept 67

Ma Voix, 2° grado, biennio - Cideb, 2024
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Competenze orientative
4. Conciliare vita, lavoro e studio

Quando soffia il vento...

Sviluppare resilienza
Attivita su anti-fragilita

Strutture comunicative in L2:
e Vocabolidella resilienza e fragilita
: e Espressioni per descrivere cosa
! : . W rappresentano immagini
: ANTI-FRAGILITA e Esprimere proprio punto di vista

|
[ ] ‘ DEASCUOLA
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Competenze orientative
4. Conciliare vita, lavoro e studio

Quando soffia il vento...

Sviluppare resilienza
Attivita su anti-fragilita

Lettura pensieri di Pascal in L2:

«L'uomo non é che una canna, la pit fragile di tutta la natura; ma
e una canna pensante. Non occorre che l'universo intero si armi
per annientarlo: un vapore, una goccia d’acqua e sufficiente per
ucciderlo. Ma quand’anche ('universo lo schiacciasse, 'uomo
sarebbe pur sempre piu nobile di chi lo uccide, dal momento che Strutture comunicative in L2:

egli sa di morire e il vantaggio che luniverso ha su di lui; e Espressioni per analisi testuale
( universo non sa qul{a. Tutta la nosl.fra dignita stq dunque nel e Espressioni per offrire punto di
pensiero. E in virtu di esso che dobbiamo elevarci, e non nello .

spazio e nella durata che non sapremmo riempire. Lavoriamo vista e argomentare

dunque a ben pensare: ecco il principio della morale».

FRAGILITA

e
] ‘ DEASCUOLA
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Competenze orientative
4. Conciliare vita, lavoro e studio

Sviluppare resilienza e
Attivita su adattabilita % SPENCER JORNSON
prefazione @l Keaneth Manchard
cosutort di L'One Minute Manager
e LetturaraccontoinlL2 ==
° A.nal|5|.racconto e suo S|g!'nF|c.ato . Chi ha spostato
e Riflessione su propria attitudine al cambiamento
il mio formaggio?

'

Strutture comunicative in L2:

e Espressioni per descrivere proprie attitudini s
e Espressioni per descrivere cosa rappresentano personaggi
e Esprimere proprio punto di vista

hw!u-ﬂlvﬁﬂhﬂllm

Sperding & Rugler Edsces

[ ) I DEASCUOLA
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Competenze orientative

5. Esplorare le professioni e comprendere
l‘'evoluzione del futuro: spunti



Competenze orientative

5. Esplorare le professioni: conoscere le professioni attuali e quelle del futuro

e Conoscere e comprendere il mondo e suoi cambiamenti socioeconomici e politici
che influiscono su vita e carriera

Cittadinanza attiva: agire efficacemente come parte della societa

Identificare professioni adatte alle proprie caratteristiche

Saper analizzare mercato lavoro

Saper analizzare strutture organizzative

Saper gestire cambiamenti sfruttando le opportunita

Affrontare eventi inaspettati

Valutare opportunita fuori dal contesto nazionale

[ ) I DEASCUOLA
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Competenze orientative

5. Esplorare le professioni: conoscere le professioni attuali e quelle del futuro

Structure d’une entreprise
b

jl Chague entreprise a 3a propre structure qui dépend de son activité. En regardant
l'organigramme d'une entreprdss, || st plus facike de comprendre commant elle
fonctionne. L'image ci-dessous iilustre I'organigramme d'une entreprise de fabrication.
Les difldrents riies et responsabilités 5ont OEAnists seion une StHUCTU pyramidale
Chagque service a une fanction bien déterminde mats i collabore avec les autres pour
attewndre un mame obiect!f : le succés de Fentreprise

i.»—o«nw hewved POC) wat bn gt
| ot hens plocs S preccies
| comprarart | @ coniie

Dwectene
commercicl
© morkefing

[
odministrotf

commnecterry  jots mie
o vk ot lo dibuskon des
{prodim

Commerce, 2° grado, biennio - Cideb

D t5ue sl s aftimaticns saivantes soot wrales

Culture... faits et chiffres
e 200 preeretrm,

Retrouvez cans b tarse de la page &
Féguvabent des tenmes subearts.

> sjusk

3 ammeernon dekgits

» anaisl O o
? o 0 smnnsTe

» s
» grtsen

» wrwaro

» arepanna

» glantien

» it

) oy
Pp—

) snmrs prarue
» v

INSEGNARE LINGUE STRANIERE

D Associer chague sarvice 8 sa foncton.

o0 fausHes, PUS COIgR: s tausses,

1 L+ P0G nommne ke coress! fadmiostrisn v
2 Logarsgamm vt 1 prseasor oo
0e 4 Siuctus reme dute envetren i

3 b0 Farnge s ommes scoupent ko post @n
Douwemance dans les 200 premires envegrees ¥
4 L= wervion do production est seponsable
e 1 st o o b plamfication Vi
§ Le service marketing ¢'bocupe oo b putiote L]

Comgietez \o tabiedu avec les tormas survants.
I & ATt ® DRrstrret © TR ® Cacbe ® Senine
* pupay » PG » commiiny © fwmbe auvgie
© FOGAIT © NG S o

Conoscere le strutture organizzative

e Attivitain L2

Strutture comunicative in L2:

Espressioni per descrivere
l'organigramma
| ruoli e le attivita

1 gwuuq [}
2 [ Pearce
3 [ prosueton
‘4 Ressmrres fusraren g o f
5[] Conont earneraton
e [Jroa ®
@ Fount un 20oeer 0RO UG ACTANE St YRS 0
eupse
© Stpervion 1t activdn d e enteorin
€ Estimponsatie S personvedl Os “ibepre
¢ Effeciue Oes walyses de matin
@ Nomme & consed) @ daveetaton
1 Sacoupe de s Stvicaten S ool g vend
Nortwpime

D CISDD transtormes votre classe en une entreprise

ot tainser [ wganay anme
Eaplicuez ensutte vos chols.

[ ) ' DEASCUOLA
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Competenze orientative

5. Esplorare le professioni: conoscere le professioni attuali e quelle del futuro

TRAVAILLER DANS
UNE CUISINE

@ COMPREHENSION ECRITE

2 Uisez b tere of assockez les Bires (A-E) aux paragraphes
(1-5).

TR e u - ::‘wn:r'tw :A«A.vesoomto
culrloves & Ciacwin ¥ Qe dovwrvoos faire evans if'wstrwr esue & porter La brigade de cuisine
hh*ndn—--inb—rdu“r € Ragles b e

e

. . \ .

L3 vie dans une cuisine e s it b e s 0 ° Attivita in L2
1 e suis responsable de ks peédaration

professionnelle ) I et o

do la cubsan des dffkrents types de viande.

1

’ 2 Yappeends encore vr (e tas. donc je /al
EDTTTTES 6 Loppartunité do culsies beaucces.

e el kauicler 3 ltm&bum:t)pnmmmpi . . . .
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Competenze orientative

5. Esplorare le professioni: conoscere le professioni attuali e quelle del futuro
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| Working in tourism s

There iz 3 wide range the with different carsers that are
s the markee ch d adapts to new trends, Here are the most

common ones.

CUSTOMER SERVICE REPRESENTATIVE A austamer service repeesentative offers
suppart to customers befare, during, and aftes they bay or use 3 prodoct o senvice, This job
15 typical in 3 wide range of sectoey, including the tourtsm indusery.

ice, th

ip >

betiors making s purchase. Providing cb ase daall, in. frandly atd ons

manner, i mportant for boseting sales. Post-sale castomer service s aizo impartant: 3

lin s 4 bk experic.ofeing predosial isiscancs and Geing selions o pesieans
feedbark.

Oneaampkulmunmawmrzmthru:ul industry is the airline customer service
at an alepoet, at the tick ot It the departuse
namge,interacting face-to-face with passengers. The job inchudes ansmering questions,

dealiog with special od owabing swre e 11 fiighes
d e delayed, the for frustrated

p.._u..w.uum.mum.u..uu.pmmmw.ana-.ﬂmmumup;

alater flight rline customer inacall

censtee, where they might be required to respued to pussengers’ guestions and coenplality on
the phoae, via emad oc via bive chat.

COMPREMENSION 2 The recestionist <ouldnt solve the problem becawse.
1 A bed or rmam.
(F). Conrect the false ones. B tha hotalhad oo bods avalabla.
' € the waman hid not booked hes room
1 Customer service represantatives deal with 3 The cestomer sarvice represantasve..
compiainds cely. A [ contms what the recaptionist said.
2 Good customer service can make sales sasir B [empathises whth the ustomes
3 1f ncusomer has had n bad expecience, € [ feels frostrated.
solving his/her problems can reduce i The csaseaiiia i o

nagatha roviows

The airline customer service desk i typically A (inot considsred acceptable.
o0 the arcraft B [ nat enough considering the mcomenience

€ [ fair enough fof the customer,

Alrling customer service representatives often
dent wih frustrated or angry pasengers
Wheo fights aro overbacked, passangers may
be ssked I they want # full refurd.

TOURISM IN ACTION

3 Releplay:

| New careers in tourism @==

The current state of employment in the sector iy undngmng significant structural changes
and hmgm challenges, onfine platfeens,
41 ha and high profit

Wuriiservidaa
Thre is a demand for new akills, npn(nl}yd-pld and sid-to-bigh vl commmmnicarion
akilly. At the core i the which: i contral
10 traved propasals, from swstaimable nnl wellness related options Uwu that blend leisure
and business, all the way to the futuristic perspectivo of space travel. So, here ars some new
careons in tourises,

DBTIMHON MANI‘IGER Ads el
advanced technologis h as -mﬂdd
intelligence md wnumed mblr They will increasingly foces an mvmmmmul
and soclal with local
responsible tourism practices. They will h
greater resilience, ensering the safety and continuity of tourism sctivities in an ever-
dynamie pln‘hd comtaxt. The role of the dostination manger requires a sot of soft
kills and pond to the needs of both the local
and visktors. It is essential for this professional not only to be able to manage
tourism dynansics, but al among
ienibers. Here (o mumamsry of the nccessary akills aiid fubegrationin
pnim innh umnry humg.mamhxndm fiox Jocal culture and traditions;
+ analytical abifity: i market
dyramics:
territorial animation: knawing how to engage varous local staleholders and
motivate active particpation;
courage in deciston-making; being ready to make decisive chotces for the benefit
ol tha comemizity and th ectinstian,
egrating practices in quality, fisance, marketing,

e AttivitainL2

Strutture comunicative in L2:

e Parlare delle professioni
e Iruolie le attivita

and communication;
placing the y at th of the strategy.
m:o;nulng the. xme role of citizens;

beritage through authentic

experiences that meet visitor expectations;
+ effective communication strategies: buildirg amd reinfercing the territarial
+ benefit of all stakehold

image throug|

USTENING passenger whose fight has just bess cancelled.
2 @ Lisan o the elephone el betweea 3 hael A great the passanger and empathise with them.
peest,and choose B complain about the incomvensence. explaising that your
the cermect letter A B or C to complete the sentence. haliday will be runec
1 Mrs Tuner complaing about.. A after compersaton. ether a fught with a different
A o hoted's king size bed.
& the wiong information given about the comfort
level

the business class the et moxning
8 choose ane of the opticns.
c e hotel's executive room Aand 8 end the conversation.

392

company in twa hours or a flight with the sama company in

c 3 Maintaining bigh in sarviess
: 1 key to satisfing beth tourists and tae local
community.
o 4 Theabity auickly rom et ,
passion + quallty - resiience » stateholders « authantic " which is crucisl in crisiy
+marketing + collaboration siuasions,
1 Adestination mannger must have a st 5 Enzaging with varkus allows
for tha local cultura ang for o
traditions to eectwely promate the area. 6 Providing experences is
2 amoag local businesses and important for meeting tourist expectations
government entities i essentisl for successtul lowrnm 7 Sirategic s nocessary to
managEment enhance the image of the dastination.
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Travel The Globe, 2° grado, triennio turismo - Valmartina, 2025
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Competenze orientative

5. Esplorare le professioni: conoscere le professioni attuali e quelle del futuro

AT woRrk Fastest growing jobs

— B £

(/ NTHE Jobs of the future

Al and Machine Learning Specialists
Sustainability Specialists

Business Intelligence Analysts
Information Security Analysts
Fintech Engineers

Data Analysts and Engineers
Robotic Engineers

Electrotechnology Engineers ® AttiVi té i n L2

The World Econamic Forum publishes 2 bi-annual Future of Jobs Report which reviews key
macrotrends in the global labour market as well as detailing which jobs are going ta be the
S~ fastest growing over the following five years, and which are going to decline the fastest.
The report (s based on @ survey of the future expectations of some of the world's largest
employers: a total of 803 companics, employing more than 11,3 million workers, were involved
in the surway, covering 27 different industries and 45 economies globally.

W NOW A WN

Unsurprisingly, in its fatest repors, Al and Machine Leamning Specialists were at the top of the
fastest-growing job types, followed by Sustainabllity Specialists, Business Intelilgence Analysts
and Information Security Analysts, Advancing technalogy sdoption and increasing digitalisation
are the most important factors behind the job trands. More than three-quarters of the
companies surveyed have already adopted big data, cloud computing and Al technologies or
plan to adopt them In the next five years, which will lead to job creation.

Agricultural Equipment Operators

N 10 Digital Transformation Speclalists
o [ Fastest declning jobs Strutture comunicative in L2:

Bank Clerks and related jobs
Postal Service Clerks
ol 7 e T s ; e Parlare delle nuove professioni

Administrative/Executive Secretaries [ ] I rU O li e le a ttiVi té

Stack-keeping Clerks
Accounting/Bookkeeping Clerks
Legislators and Officials
Financial and Insurance Clerks
10 Door-to-door Sales Workers

VBNV B WN

Source: The World Economic Forum -
The Futire of Jobs Raport 2023

Business Today, 2° grado, triennio commercio - Petrini, 2024
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Competenze orientative

5. Esplorare le professioni: conoscere le professioni attuali e quelle del futuro

Ricercare le professioni di proprio interesse

=> SCRIVERE IL TESTO IN L2 PER PODCAST IN CUI:

e Descrizione professione

e Ruolo professionale e attivita Strutture comunicative in L2:

e Competenze e conoscenze richieste \ e Parlare delle professioni
e Percorsi di studio e Iruolie le attivita e le competenze

richieste

e Spiegare le modalita di accesso
REGISTRARE IL PODCAST IN L2

CARICARE | PODCAST IN L2 SU SITO SCUOLA
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Didattica orientativa

= Mentimeter

www.menti.com

3654 0575

-
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http://www.menti.com

Didattica orientativa attraverso o per le lingue?

Didattica orientativa

ATTRAVERSO le lingue PER le lingue

e Lelingue al servizio e Ladidattica orientativa

della didattica orientativa al servizio delle lingue

e Lalingua é solo un mezzo o Ladidattica orientativa

per sviluppare € un mezzo per sviluppare

competenze orientative competenze linguistiche

ﬁ DEASCUOLA
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Conclusioni: per una didattica integrata

ol Mentimeter
Didattica orientativa per e attraverso le lingue

Rispondi:

e Com'e cambiato il mio modo di percepire
la didattica orientativa attraverso e per le lingue?
e Cosa faro di diverso d'orain poi?

www.menti.com

3654 0575

|
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http://www.menti.com
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Spazio alle domande



I prossimi appuntamenti

Insegnare Lingue e Letterature straniere -
s =
nella scuola Secondaria di Secondo grado , é' ,
‘.\‘.\\ - g

)
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https://formazione.deascuola.it/insegnare-lingue-straniere-ss2g/

