
FUTURA-NEXT

GENERATION
Come preparare le giovani generazioni 
ad affrontare i prossimi futuri



WEBINAR

FUTURA-NEXT GENERATION

Generazioni a confronto: 
conflitti e sinergie 

Relatore: Alessandro Rosina
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Tre neologismi…

1. NEET

2. EXPAT

3. STARTUPPER

Nuovi rischi

Nuove opportunità

Nuove sfide nel 
mondo che cambia
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…più uno:

4. DEGIOVANIMENTO

Riduzione 
del peso delle 
nuove generazioni
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1. Che non può essere «rubato»: prima o poi arriva, il tema vero è «quale» futuro.

2. Che non può essere «dato» (dagli adulti ai giovani): vanno messe 
le nuove generazioni nelle condizioni di prenderselo/realizzarlo.

3. Che sarà diverso dal presente: la sfida è quindi quella di trasformare 
tale diversità in valore (messaggio anche del video introduttivo).

4. Quello che noi desideriamo che sia (l’alternativa è rassegnarsi 
a quello che ci capita).

5. Che nessuna generazione può costruire un domani migliore 
senza le successive o contro le precedenti.

Cinque cose che sappiamo sul FUTURO
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…più una:

Sappiamo anche su 
quale infrastruttura 
umana costruirlo 
(attraverso gli scenari 
della demografia).

Pop in età attiva al 2050: perdita da -6,1 a -8,2 mln tra scenario mediano proiezioni prima e 
dopo impatto pandemia. Margine di oltre 4 mln su cui possono incidere nascite e 
migrazioni.
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Dividendo demografico: spinta alla crescita economica data da 
aumento della quota della popolazione attiva (a cui ha contribuito 
e di cui ha beneficiato chi oggi è anziano).

Le giovani generazioni italiane nell’entrare nella vita attiva si trovano 
(rispetto ai coetanei europei e alle generazioni precedenti):

● con maggior carico squilibri demografici

● con maggior peso debito pubblico

● con carenza investimento in politiche pubbliche (maggior dipendenza 
economica dalla famiglia di origine).

Secondo dividendo demografico: nelle società mature avanzate 
si ottiene una spinta verso la crescita valorizzando il capitale umano 
e promuovendo una lunga vita attiva.
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Fragilità dei 30-34enni italiani

• Troppi NEET (debole 
transizione S-L e 
basse competenze)

• Pochi laureati 
(27% vs 40% Ue)

• Bassa valorizzazione nel 
MdL (sottoinquadramento 
e basso reddito)

• Saldo negativo 
laureati verso l’estero

Fonte: www.rapportogiovani.it e Istat

http://www.rapportogiovani.it/


FUTURA-NEXT GENERATION



FUTURA-NEXT GENERATION

Paesi con giovani più passivi 
e dipendenti dai genitori

Paesi con giovani più attivi 
nella società e nel MdL
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Fonte: Istat



FUTURA-NEXT GENERATION



FUTURA-NEXT GENERATION



FUTURA-NEXT GENERATION



FUTURA-NEXT GENERATION



FUTURA-NEXT GENERATION

Una lunga vita attiva… per una silver ecology



Grazie


