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&
IL BRAINSTORMING



https://www.mentimeter.com/

Creare un account

Per creare un account, fare 
clic su Sign Up

successivamente per 
accedere basterà fare 
clic su Log In

Scegliere uno username
e una password

https://www.mentimeter.com/


Archivio delle tue
presentazioni

+Nuova
presentazione

Le tue presentazioni



Creare una nuova 

presentazione…

Creare una nuova presentazione

Impostare la tipologia di 
presentazione e il numero di slide.

Scegliere un titolo per la nuova
presentazione



… continua

Digitare la domanda o il
tema del brainstorming



… continua

impostare il numero di 
risposte per partecipante
ed eventuali extra



… e condividi o presenta!



Risultato



Brainstorming
“Tipo di lavoro di gruppo nel quale più esperti riuniti insieme esprimono liberamente le loro idee, anche astruse o 
paradossali, circa un determinato problema, al fine di rendere possibile, con la loro combinazione, di trovare una 
soluzione originale e brillante del problema stesso.” (da Enciclopedia Treccani).

Creatività e 
l’apertura 
mentale.

Tante idee diverse, 
magari semplici o 
anche insolite e 

stravaganti…

…da combinare in 
idee originali,  più 

complesse e 
articolate, talvolta 

geniali.

Rottura  degli schemi classici di 
pensiero e delle usuali modalità 

di lavoro.



Spirito di 
gruppo ed…

esperienza 
collettiva.

Partecipazione 
e…

tutti protagonisti 
senza nessun 
protagonismo.

Spirito 
democratico e…

tutti possono 
esprimersi.

Ascolto attivo e…

miglior 
comunicazione 
interpersonale.



• Strategia di apprendimento attivo che promuove il pensiero critico

• Studenti con bisogni educativi speciali

• Rispetto al consueto “Non so…”, sarà possibile esprimere quel che 
viene in mente in riferimento all’argomento del brainstorming perché 
non c’è una risposta giusta.

• Attività pre campanella: per riempire quei 10 minuti rimasti vuoti…

E in classe?



Favorisce l’inclusività

Richiama le conoscenze 
pregresse

Consente a tutti gli studenti 
di esprimere le proprie idee

Elimina la paura dell’errore

Incoraggia anche i più 
timidi a rischiare

Fa leva sulla creatività degli 
studenti 

In generale, a scuola il brainstorming…



Webtools per brainstorming

Mentimeter Google docs Google form

Padlet Kahoot …e molti altri



&
IL DEBATE



Per creare un account, fare 
clic su Sign Up

successivamente per 
accedere basterà fare 
clic su Log In

Scegliere uno username
e una password

Creare un account
https://www.kialo-edu.com/

https://www.kialo-edu.com/


My Kialo



Non esiste libero arbitrio.

Italiano

Aprire un Debate

inserire una thesis con 
una breve descrizione

impostare la lingua

Aprire una discussion (= debate) 
che di default è privata

invitare gli studenti tramite email a 
partecipare alla discussion 
suddividendoli in gruppi



thesis = claim, mozione

claim = argomentazione pro

claim = argomentazione contro l’argomentazione pro,
quindi confutazione

Non esiste libero arbitrio.

Le azione umane sono determinate da un 
rapporto causa-effetto legato al modo fisico.

Gli essere umani dispongono di pensiero e coscienza, i 
quali appartengono al mondo dell’immaterialità e come tali 
non sono soggetti a leggi fisiche. 

Struttura



Fornire un feedback agli
studenti

Collaborazione e feedback
Sotto ogni argomentazione inserita è
disponibile un campo per:

consentire una collaborazione
tra gli studenti stessi per 
migliorare i propri contributi



Dalla grande oratoria 
classica…

D  E  B  A  T  E

Una disciplina da 
tempo affermata 
nel mondo anglosassone, 
con insegnante 
e materia dedicati!

Un’occasione ludo-didattica volta al 
conseguimento dei seguenti obiettivi.



topic (tema)

claim (affermazione)    

speaker (oratore)

argument (argomentazione)

rebuttal (confutazione)

chairman (moderatore)
jury (giuria)

Parole chiave



1. Consolidare le 
conoscenze lessicali e 

morfosintattiche grazie 
alla realizzazione di un 

prodotto (i punti di forza, 
le motivazioni e la 

performance).

4. Vincere la 
timidezza.

6. Imparare a 
parlare in 
pubblico.

2. Migliorare 
l’abilità dello 
speaking.

3. Allargare i propri 
orizzonti culturali.

5. Maturare il carattere, in quanto 
lo studente si trova spesso a 

difendere posizioni che 
personalmente non condivide: 

l’uscire da sé favorisce il rispetto 
per gli altri e una visione 
multilaterale della realtà. 7. Imparare a lavorare in 

gruppo e con le ICT.



Format di Debate

• Class debate

• Rete weDebate

• Speed debate

• British Parliamentary debate

e molti altri…



&
IL SOCIAL READING



Creare un account
www.activelylearn.com/

Come docenti, per creare
un account fare clic su
CREATE EDUCATOR 
ACCOUNT

Come studenti, su
STUDENT SIGN UP

http://www.activelylearn.com/


…continua
www.activelylearn.com/

successivamente per 
accedere basterà fare 
clic su Log In

Scegliere uno username
e una password

https://www.activelylearn.com/


La mia scrivania



I miei caricamenti



La biblioteca



Preparare l’HyperDoc



… continua



… continua



Dentro una classe virtuale



Controllo delle attività



Leggere, ovvero un problema a monte

“A scuola si dovrebbero trattare meno contenuti. Il peggior nemico 
della comprensione e dell’apprendimento è  il coverage... Si dovrebbe 
invece puntare a coinvolgere profondamente gli studenti in pochi 
argomenti, così che riflettano su di essi in diversi modi e poi possano 
metterli in pratica.”  

(Howard Gardner)

“La lettura, proprio perché siamo in grado di controllarla, è adattabile ai 
nostri ritmi e alle nostre necessità. Possiamo indulgere nel nostro 
innato, e del tutto soggettivo, impulso alle associazioni. In questo 
consiste la lettura profonda: una lenta e meditata presa di possesso del 
testo. Non ci limitiamo a leggere le parole, bensì viviamo le nostre vite 
come sognando accanto a esse." 

(Sven Birkerts)

Problema del 
coverage

I programmi 
scolastici non 
spingono alla lettura

Come leggere in 
profondità?Mancanza di spazi 

adeguati.

Leggere non è più di 
moda?



Leggere sui social

Il gruppo di lettura

Il caffè letterario

Posso fare 
domande

Posso 
esprimere 
emozioni

Posso 
confrontarmi 
su passi più 
impegnativi 

Posso conoscere 
meglio gli altri e 

me stesso

Leggere assieme - una possibile soluzione



Social reading digitale
“…un’uscita verso il sociale” (R. Maragliano e M. Pireddu)

Aperto al 
mondo, aperto 

a tutti

Sempre aperto 
e sempre 

disponibile

Una memoria 
permanente

Un’uscita 
dall’isolamento 

in corso di 
lettura



Area 2 del DigComp2.1: 
Comunicazione e collaborazione

2.1 Interagire attraverso le 
tecnologie digitali
Interagire attraverso una 
varietà di tecnologie digitali 
e comprendere i mezzi di 
comunicazione adeguati a un 
determinato contesto.

2.2 Condividere attraverso le tecnologie 
digitali
Condividere dati, informazioni e contenuti 
digitali con altri attraverso tecnologie 
appropriate.  Agire come mediatori, essere 
proattivi nella distribuzione di contenuti e 
risorse; saper correttamente citare le fonti ed 
integrare nuove informazioni all’interno di 
conoscenze già possedute.

2.4 Collaborare attraverso 
le tecnologie digitali
Usare strumenti e tecnologie 
digitali per intraprendere 
processi di collaborazione, co-
costruzione e co-creazione di 
contenuti e conoscenza.

Social reading e sviluppo delle 
competenze di cittadinanza digitale



Webtools per Social Reading

Actively Learn NowComment ANOBII

Bookliners Progetto Betwyll …e molti altri



&
VALUTAZIONE FORMATIVA



Creare un account
https://socrative.com/

successivamentre per 
accedere basterà fare 
clic su Teacher Login.

scegliere uno username 
e una password

Per creare un account, 
fare clic su Sign Up for 
free



Accesso studenti

Fare clic su Student 
Login

Per gli studenti è
necesario registrarsi

Inserire il codice
condiviso dal docente
(Room Name)



La mia scrivania (launch)

Posso lanciare 
un Exit Tiket

Posso lanciare 
una gara di test

Posso lanciare 
un test

La mia scrivania (launch)
Room Name, ossia il nome identificativo della mia 

aula Socrative, è in dato in modo casuale



Scelgo il test da lanciare

Lanciare un test



Scelgo la modalità di 
lancio

Scelgo altri 
parametri

…continua



Posso creare un test

Posso controllare il mio 
archivio di test da assegnare

TEST



Creare un test



Dare un titolo al test

Scegliere la tipologia di test

…continua



Titolo del test

…continua



Multiple choice

…continua



Risposta aperta

…continua



Vero/Falso

…continua



Lanciare il test creato



La valutazione formativa
→Serie di feedback immediati durante un processo di apprendimento (UdA, 
modulo didattico, UFC, learning cycle, ecc)
→Affonda nella fluidità del rapporto insegnamento-apprendimento, che 
dovranno adattarsi l’un l’altro in itinere proprio in risposta a quanto emerge 
dai feedback degli studenti.

La valutazione predittiva/orientativa
→Test di orientamento al termine di un percorso per individuare il miglior 
percorso formativo successivo

La valutazione diagnostica
→All’inizio di un percorso formativo per verificare le caratteristiche in ingresso 
in relazione al percorso scelto

La valutazione sommativa
→Bilancio al termine di un processo di apprendimento (UdA, modulo, ecc 
oppure quadrimestre o anno scolastico)

La valutazione certificativa
→Al termine del percorso formativo (ciclo di studi) per attestare ufficialmente il 
conseguimento di obiettivi

La valutazione – tassonomia prof. Mario Castoldi



Autonomia 
scolastica 

Delibera del 
Collegio dei 
Docenti

Linee Guida

→Molteplici “evidenze” su eventi/prestazioni/prove  anche con voti ponderati →  integrazione di 
valutazione formativa e valutazione sommativa → quadro il più possibile attendibile

La valutazione nella DAD



Prove orali non espositive bensì di ragionamento→ “Perché…?”, “Cosa te lo fa dire?”

Prestazioni meno tradizionali → debate, commenting, blog, ecc. 

Test online a tempo → valutazione formativa

Prestazioni più tradizionali → saggi, analisi, testi, riassunti, ecc.

→ comprensione dell’argomento, attenzione ed efficacia

→ anche in modalità blended o presenza 

Lavori autentici → team work, prove per competenze trasversali

Tipologie di evidenze



Webtools per test online

Socrative Google form + Flubaroo QuestBase

Kuizza ThatQuiz …e tanti altri



&
autovalutazione

Moduli 
di Google



Creare un account
https://www.google.com/

Una suite di strumenti
progettati per aiutare
educatori e studenti a 
imparare e innovare
insieme. 

Registra il tuo istituto a 
G Suite for Education.



Registrarsi 
a G Suite

Creare un account



Una scelta di istituto



Per accedere, fare 
clic su Sign in



Il mio account



Le app di G suite



Altre app scorrendo la barra 
verticale



I miei moduli di 
Google

Format per un 
nuovo modulo

Spazio moduli 
in Drive



Inserire titolo del sondaggio

Il titolo passerà automaticamente dentro il modulo

Inserire una breve descrizione (istruzioni, ecc)

Prima domanda Posso selezionare il 
tipo di domanda







Risposta breve

Scelta multipla



Scelta 
multipla

Aggiungi sezione

Aggiungi video

Aggiungi immagine

Aggiungi titolo e descriz.

Importa domande

Aggiungi domanda



Personalizza tema

Anteprima

Componenti aggiuntivi







Quiz





Per chiudere il 
sondaggio

Per creare un foglio di raccolta delle risposte

Per visualizzare le risposte sul modulo stesso







Autovalutazione e meta cognizione sulle competenze

Presa di coscienza delle competenze sviluppate e possedute al termine del percorso di 
apprendimento
→ conoscenze - abilità - competenze 

Conoscenze = 
contenuti

Abilità = applicazione 
delle conoscenze in 
contesto noto

Competenze (disciplinari) = 
applicazione delle conoscenze e 
delle abilità in contesto ignoto

Autovalutazione come “riflessione partecipata” (prof. M. Castoldi)
→parentesi di pensiero sull’azione (dimensione meta)
→apprendimento calato in un contesto relazionale



David Perkins parla di un continuum fra tame e wild nei curricoli
scolastici. E della possibilità di rendere wild il tame e viceversa
(wilding the tame/taming the wild).

Tame sono le comuni e assai numerose esperienze didattiche
strettamente volte all’apprendimento con input e output
prevedibili: esercizi di matematica, fill-in the gaps, riassunti, ecc. Il 
risultato è prevedibile. Sono le abilità, sono utili ma in genere
anche noiose, e comunque sempre prevedibili perché non lasciano
spazio alla creatività dello studente.

Wild(ed) sono esperienze didattiche dal risultato imprevedibile, come 
uno workshop di scrittura creativa, l’allestimento di uno spettacolo
teatrale, esperimenti scientifici svolti sul campo, stage linguistici
all’estero, lettura socializzata di un’opera integrale. Sono le 
competenze: l’applicazione in contesto ignoto di abilità e 
conoscenze.

TAME WILD



Usi dei moduli Google

Autovalutazione e 
meta cognizione

…e tanto altro

Sondaggi di 
gradimento

Raccolta di 
manifestazioni 
di interesse

Iscrizioni a 
progetti

Test online



&
Valutazione di lavori autentici, 

prestazioni e competenze



Un webtool per creare rubric di 
valutazione di prodotti (lavori 
autentici ) o di misurazione delle 
competenze.

http://rubistar.4teachers.org

Impostare la lingua

Ricerca di una rubric

Tornare a una rubric salvata

http://rubistar.4teachers.org/


Parametri di ricerca



Parola 
chiave

Occorrenze



Create Rubric



Rubric per…



Dati autore rubric

Spazio creazione rubric

Nome rubric



4 livelli
Indicatori

Spazio per 
descrittori



Proposte indicatori 
dedicati



Uso del colore

Pianificazione e 
organizzazione

Abilità tecnica

Collaborazione e 
lavoro di gruppo



Chiudere la 
rubric



Rubric in 
preview



Scaricare la 
rubric



Formato editabile



Mural : Debate graffiti

Teacher Name: Mr. Gabbanelli

Student Name: ________________________________________

CATEGORY Master=4 points Apprentice=3 points Novice=2 points Untrained=1 point Score
Color Use The colors in the mural work well together and 

form a strong coherent statement. The color 
choice is appropriate for the theme and 
objects represented or is purposely 
exagerrated in some way to make a point.

The use of color is coordinated across the 
mural and is appropriate for the items and 
theme.

The overall use of color is ok, but is not as 
strong or coordinated as it could be. Some 
attempt at coordinating colors is evident.

Color choice for various items in the mural 
seems inappropriate.

Planning/organization Student can describe the intent and plan of 
complete mural and how his/her part will 
contribute to the whole. Works with team to 
come up with general plan of what will be 
done before beginning.

Student has carefully planned his/her part of 
the mural and can describe how s/he will get 
the work done and a vision for his/her part. 
Gets team input on plan for his/her 
contribution before beginning.

Student has planned his/her part of the mural 
and can describe how s/he will get the work 
done and a vision for his/her part. Does not 
solicit much group input when making plan.

Leaps into action without any evidence of 
planning or focus.

Craftsmanship The team\'s portion of the mural has been 
crafted with great care. The lines are sharp, 
colors clear, cutting crisp, and text aligned. No 
smudges, drips, tears or erasures are seen.

The team\'s portion of the mural has been 
crafted with some care. Most lines are sharp, 
colors clear, cutting crisp, and text aligned. 
Smudges, drips, tears or erasures are few and 
do not detract.

The team\'s portion of the mural has been 
completed, but it appears a little messy. 
Smudges, drips, tears or erasures detract from 
the overall appearance.

The team\'s portion of the mural looks hastily 
thrown together or like it was wadded up in a 
desk. The mural seems quite messy.

Time and Effort Class time was used wisely. Much time and 
effort went into the planning and creation of 
the mural. It is clear the students worked at 
home as well as at school.

Class time was used wisely, but it did not 
appear there was much work done outside of 
class.

Class time was not always used wisely, but 
additional work was done at home or other 
times during the day.

Class time was not used wisely and no 
additional effort was put in at other times or 
places.

Date Created: Jun 17, 2020 03:23 am (CDT)



Compiti relativi a prestazioni autentiche: “problemi complessi, aperti, 
posti agli studenti come mezzo per dimostrare la padronanza di 
qualcosa”. (Glatthorn)

→ Prestazione non di tipo meccanico e volta a mobilitare le diverse dimensioni
dell’apprendimento (conoscenze, abilità/procedure e competenze disciplinari o disposizioni 
mentali) + competenze extra disciplinari afferenti alla dimensione sociale, affettiva, ecc.

• Sono ideati con un focus sullo sviluppo di una o più competenze
• Sollecitano il pensiero critico e creativo
• Sono calati in un contesto di realtà (vera o simulata)
• Sono volti a colmare il gap tra apprendimento scolastico e richieste del mondo reale

Valutazione del lavoro autentico e della prestazione 



Valutazione centrata sulle competenze →triplice prospettiva:
SOGGETTIVA – OGGETTIVA - INTERSOGGETTIVA 

→ Triplice modalità di valutazione:
AUTOVALUTAZIONE (es. diario di bordo)
ANALISI DELLE PRESTAZIONI (verifiche, compiti di 
prestazione)
OSSERVAZIONE (rubriche valutative, osservazioni)

→ Valutazione delle competenze: le rubriche 
valutative, “lo strumento attraverso cui strutturare ed 
esplicitare i criteri di valutazione di una competenza e 
descrivere i diversi livelli di padronanza da parte dello 
studente” (M. Castoldi).  Esempio: il Quadro comune 
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 
(QCER).

Valutazione della competenza



Literature Circle - Listening and Sharing : Competenza di Social Reading

Teacher Name: Mr. Gabbanelli

Student Name: ________________________________________

CATEGORY 4 2 1
Participates Willingly Student routinely volunteers 

answers to questions and 
willingly tries to answer 
questions s/he is asked.

Student volunteers once or twice 
and willingly tries to all questions 
s/he is asked.

Student does not volunteer 
answers, but willing tries to 
answer questions s/he is asked.

Student does not willingly 
participate.

Thinks about Characters Student describes how a 
character might have felt at some 
point in the story, and points out 
some pictures or words to 
support his/her interpretation 
without being asked.

Student describes how a 
character might have felt at some 
point in the story, and points out 
some pictures or words to 
support his/her interpretation 
when asked.

Student describes how a 
character might have felt at some 
point in the story, but does NOT 
provide good support for the 
interpretation, even when asked.

Student cannot describe how a 
character might have felt at a 
certain point in the story.

Respects Others Student listens quietly, does not 
interrupt, and stays in assigned 
place without distracting 
fidgeting.

Student listens quietly and does 
not interrupt. Moves a couple of 
times, but does not distract 
others.

Student interrupts once or twice, 
but comments are relevant. Stays 
in assigned place without 
distracting movements.

Student interrupts often by 
whispering, making comments or 
noises that distract others OR 
moves around in ways that 
distract others.

Date Created: Jun 17, 2020 05:37 am (CDT)

Rubric in 
formato 
Excel
• Eventuale  

integrazione, 
modifica  e 
traduzione

• Attribuzione 
livelli



Webtools per test online

Rubistrar Quick Rubric Rubric Maker

…e altri

Webtools per creare rubic



Google Tour Creator
&

Lavori autentici multimediali 



Un webtool per creare e 
pubblicare tour immersivi in 
realtà virtuale con una visuale a 
360°

https://arvr.google.com/tourcreator/

Inizia

https://arvr.google.com/tourcreator/


Inserire un indirizzo @gmail

Inserire la password



Modelli

Creare
 un nuovo

 to
ur



Scegliere la categoria del tour

Inserire titolo del tour

Caricare un’immagine di copertina



Aggiungi scena



Caricare un’immagine a 360° o 180°
Scegliere un’immagine da Street View



Selezione immagini



Digitare il nome della località



Titolo della scena

Inserire
 propria voce

Descrizione

Crediti

Inserire musica

Inserire un Point of Interest



Point of Interest

Impostazione Point of
Interest

Pubblica



Modalità di pubblicazione del Tour

Clic su Publish

Copia link



Lavori focalizzati sullo sviluppo di una o più competenze disciplinari e 
extradisciplinari che puntano a sollecitare lo spirito critico e creativo dello 
studente assieme alle sue capacità di team work.

Prevedono l’utilizzo di almeno un tool digitale → 

Realizzazione di lavori autentici multimediali

→ Sviluppo delle competenze di cittadinanza digitale



L’UdA

→ Progettare un frame che abbia come fine ultimo, 
ma non esclusivo, la realizzazione di un lavoro 
autentico (multimediale)

Il frame

L’HyperDoc Il percorso di 
apprendimento

Il learning cycle



Competenze extra disciplinari

Competenze disciplinari



Webtool scelto



Webtools per test online

Google Tour Creator
Power Point

Prezi …e altri

Webtools per creare lavori autentici multimediali 

VideoPad Video Editor

Google Cardborad



Documenti di Google
&

TR Circle of Viewpoints



Creare un account
https://www.google.com/

Una suite di strumenti
progettati per aiutare
educatori e studenti a 
imparare e innovare
insieme. 

Registra il tuo istituto a 
G Suite for Education.



Registrarsi 
a G Suite

Creare un account



Una scelta di istituto



Per accedere, fare 
clic su Sign in



Il mio account



Le app di G suite



I miei Documenti di Google

Format per un nuovo Documento di 
Google

Spazio Documenti di Google in 
Drive



Inserire titolo del 
Documento di Google

Barra strumenti

Per condividere il 
Documento di Google



Inserisci tabella



Condividi con la 
classe

Salvataggio automatico



Inserire indirizzi e-mail studenti



Diritti di condivisione

Fare clic su Invia



Esempio di TR COV sul racconto The 
Prioress, di G. Chaucer

Alla stesura su Documento di Google 
condiviso segue la performance orale 
(in presenza o in remoto)



MLTV
Making Learning and Thinking Visible

Harvard Graduate School of Education
nell’ambito di Project Zero 

(Percorso di ricerca sul pensiero umano e sui processi di apprendimento e di 
costruzione della conoscenza iniziato nel 1967 da Nelson Goodman e già 

diretto, tra gli altri, da Howard Gardner)

Punti di vista e pensiero degli studenti

Thinking Routines → Routine di pensiero

Protocols → Protocolli

Documentation → Documentazione



1) Individua un punto di vista che preferisci (umano, animale, inanimato, interno o esterno) 
→ Penso a (problema o evento) dal punto di vista di…. 

TR Circle of Viewpoints (COV – Cerchio di punti di vista)

2) Penso… (descrivi l’argomento dal tuo punto di vista.
→ Perché… (spiega il tuo ragionamento)

3) Una domanda/dubbio che mi viene da questo punto di vista è…

Obiettivi: allargare l’orizzonte narrativo del testo/foto/ immagine oggetto della TR e portare alla 
luce il pensiero degli studenti sviluppando la loro creatività 



Webtools per test onlineUsi dei Documenti di Google

…e tanto altro

Scrittura 
condivisa

Prendere 
appunti

Eseguire 
verifiche

Progettare 
a distanza



Documenti di Google
&

HyperDoc



Creare un account
https://www.google.com/

Una suite di strumenti
progettati per aiutare
educatori e studenti a 
imparare e innovare
insieme. 

Registra il tuo istituto a 
G Suite for Education.



Registrarsi 
a G Suite

Creare un account



Una scelta di istituto



Per accedere, fare 
clic su Sign in



Il mio account



Le app di G suite



I miei Documenti di Google

Format per un nuovo Documento di 
Google

Spazio Documenti di Google in 
Drive



Inserire titolo del 
Documento di Google

Barra strumenti

Per condividere il 
Documento di Google



Inserisci tabella



Condividi con 
la classeNome file e titolo HyperDoc

Rendere l’HyperDoc colorato e accattivante



Funzione Unisci celle



Copiare il link del 
video



Evidenziare la parola 
da linkare

Inserire link



Fare clic su “this” per aprire il link e 
avviare il video



Altro Documento di Google





Titolo HyperDoc

ENGAGE/EXPLORE

EXPLAIN

APPLY

EXTEND

SHARE/REFLECT

APPLY

Condividi



Inserire indirizzi e-mail studenti



Diritti di condivisione

Fare clic su Invia



→Project-based learning
→ UdA, HyperDoc, Learning cycle…

Learning design

…collaborazione. …costruzione autonoma della conoscenza.

…confronto e collaborazione.

…realizzazione di un prodotto.

…responsabilizzazione.
…flessibilità.

…didattica per competenze.



Obiettivi

HyperDoc

Trattare una questione 
complessa

Affrontare un sfida

Differenziare la didattica

Lavorare in DaD Lavorare in asincrono

Lavorare in 
autoapprendimento

Recuperare le carenze

Mostrare quel che si è 
imparato



Format HyperDoc
(Lisa Highfill, Kelly Hilton,  Sarah Landis)

ENGAGE: Catturare l’attenzione degli studenti attivando le loro conoscenze pregresse →immagini, video, 

siti web, registrazioni audio.

EXPLORE: Link a risorse online (video o testi) per fornire più informazioni.

EXPLAIN: Spiegare agli studenti qual è l’obiettivo di apprendimento → istruzioni dirette o altre risorse.

APPLY: Applicazione di quanto appreso per dimostrare il reale apprendimento → assegnare un compito.

SHARE: Dare agli studenti la possibilità di condividere il loro lavoro e ricevere un feedback.

REFLECT: Pausa di riflessione (di gruppo, a coppie, ecc), in presenza o in remoto, in sincrono o in 

asincrono.

EXTEND: Per chi è in vantaggio sugli altri, fornire ulteriori stimoli e risorse di approfondimento. 



Webtools per test onlineSupporti per HyperDoc

…e tanti altri

Documenti
di Google

Moduli 
di Google

Presentazioni 
di Google

Testi caricati in 
Actively Learn


