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WE ARE GREEN

Dalla Conferenza delle Parti COP29
alla Cittadinanza Attiva

NADIA PALEARI

Ambasciatrice del Patto Europeo
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Nadia Paleari

Sustainability & Climate Diplomacy
Youth Leader

@ United Nations Youth Leader
e UNFCCC YOUNGO
e UNCTAD Youth Network
e SDSN Youth Global Events & Partnerships

European Climate Pact Ambassador (2021)
nomina della Commissione Europea

Chi sono, in 3 momenti:
— World Happiness Report
— Stockholm +50

— UNFCCC COP
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La crisi climatica

Cosa sapere - dati e temi chiave
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In che mondo viviamo?
Busting our Biocapacity Budget

73%

biocapacity used

160%

biocapacity used

.....
’ ]
9 Gl : n EARTH
obal Footprint Network
Advancing the $¢ f“ of Sustoinobility Source: Global Footprint Network, National Footprint & Biocapacity Accounts 2019 Edition OVERSHOOT
W data footprintnetwork org DAY
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The energy trapped by man-made
global warming poliution is now

“...equivalent to exploding

750,000

First-generation atomic bombs
per day 365 days per year.”

James Hansen
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Extreme weather disasters cost
the global economy
$3.28 trillion
in the last decade,
an increase of almost $600 billion
over the previous ten years.
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The world could see up to
1 billion climate migrants.

The Lancet Countdown Report 2018
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20 marzo 2023, IPCC:

“Per rimanere sotto 1,56°C, dovremmo ridurre le emissioni
di COZ2 di almeno:

il 48% (rispetto ai livelli del 2019) entro il 2030,

del 65% entro il 2035,

dell’80% entro il 2040,

per arrivare a net-zero entro il 2050.
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A che punto siamo?
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Quelli in verde sono gli obiettivi raggiunti
(o che raggiungeremo entro il 2030) continuando cosi

ZERO GOOD HEALTH A QUALTY ' CLEAN WATER
HUNGER AND WELL-BEING % EDUCATION AND SANITATION

DECENT WORK AND ! 1 1 SUSTAINABLE CITIES
ECONOMIC GROWTH AND COMMUNITIES

13 CLIMATE 1 LIFE 15 LIFE 1 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

-)-)

B I

| Major challenges = Significant challenges MM Challenges remain B 506 achieved
w" Decreasing =P Stagnating Z¥ Moderately improving 1‘ On track or maintaining SDG achievement
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Dove stiamo andando?

Likelihood of warming exceeding a specific temperature limit (%)

Scenarios

Current policies
continuing

Unconditional
NDCs continuing

Conditional NDCs
continuing

Conditional NDCs
+ all net-zero pledges

100%

(85-100%)

100%

(86-100%)

100%

(77-100%)

77%

(64-97%)

2°C 3°C
37%

(1-80%)

22%

(1-75%)

10%

(0-69%)

20% 0%

(64-97%) (0-6%)
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Come si coordina
I’azione globale?

UNFCCC COP - La Conferenza delle Parti
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Diplomazia climatica

CLIMAYE CHANGE BUILDING

|UNDER CONSTRUCTION
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COMMGN BUT |
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Sforzi internazionali
per affrontare il
cambiamento
climatico attraverso
accordi e
cooperazione
globale
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This drawing illustrates Diplo's approach to training and research on climate change 2 Creative Commons by DiploFoundation (OXORE) . l
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Nazioni Unite e cambiamento climatico

UNFCCC (United Nations Framework Convention on Climate Change) é la
Convenzione Quadro delle Nazioni Unite sui Cambiamenti Climatici

Nata nel 1992 al Summit della Terra di Rio de
Janeiro, € un accordo internazionale che
riunisce 198 Paesi per affrontare |l
cambiamento climatico.

UNITED NATIONS CONFER =
_ ENC
ENVIRONMENT AND DEVELOPMELY

Rio de Janeiro 3-14 June 1992

Scopo: stabilire un quadro di cooperazione
globale per ridurre le emissioni di gas serra,
adattarsi agli impatti climatici e promuovere la
sostenibilita.

4 ( :\Q United Nations
% C y Framework Convention on
1 V%

S

S’ Climate Change
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COP?

La COP (Conference of the Parties) & I'organo decisionale principale dell'lUNFCCC.

Si riunisce annualmente (198 Stati) per negoziare e prendere decisioni in merito all’azione climatica
globale. Ogni COP ha un tema e obiettivi specifici che dipendono dall'urgenza climatica e dai
progressi compiuti.

OBIETTIVI GENERALI
_‘,;g'%g * Ridurre le emissioni di gas serra
POz w * Finanziare la transizione climatica nei Paesi in via di

& ENVIRONMENT

Detnr sviluppo
o 6\\04 COP19/CMP9 . . . . . .
"a,:o\\\. A DO 20l | @ [ S * Monitorare il rispetto degli accordi precedenti

CMP6 México2010

Usied Notion Gimete Change Conference

goFzeKATOMCE 2018 ‘ n DEASCUOLA ‘ \/::?.l a2a
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Momenti chiave

 1997: Protocollo di Kyoto
1° accordo vincolante per i Paesi industrializzati per ridurre le emissioni di gas serra

« 2009: COP15 Copenaghen
Tentativo fallito di raggiungere un accordo globale

* 2015: COP21 Parigi
Goal principale: limitare il riscaldamento globale sotto 2°C, preferibilmente 1,5°C
Coinvolge per la prima volta tutti i Paesi, sviluppati e in via di sviluppo

e 2021: COP26 Glasgow
Partecipazione della societa civile

« 2022-23: COP27 Sharm El Sheik e COP28 Dubai
Loss&Damage (principio responsabilita comuni ma differenziate)
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COP29 Baku

* Finanza climatica: nuovo goal collettivo (NCQG)

 Mercato dei crediti di carbonio (art.6, Accordo di
Parigi)

* Nuovi piani nazionali (NDCs) post Global stocktake

* Tanta geopolitica: forfait dei leader, elezioni USA
(effetto Trump)

==* LIFE COMPANY
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Le COP servono?

PROCESSI TRASFORMATIVI:

e Qrizzonte temporale di breve e lungo periodo
e multi-dimensionali,

e multi-stakeholder

Jonathan
Ele -

"’( :‘\\ Joanna ¥
\\/‘I C ‘& United Ng Haigh

\\s ‘4}’ Climate Ct
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http://www.youtube.com/watch?v=Xt3BK_JK3KE

WE CANNOTSOLVE OUR PROBLEMS

WITH THE SAME 4
WE USEDW HEN WE

CREATED THEM
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E ora?

CLIMATE TARGETS

2035 NDC targets
submitted since Nov 2024

Countries have submitted a 2035 NDC
target

. 0 1.5C compatible NDC against
modelled domestic pathways*

- . 1 Submitted NDC target

’ 0 Countries we do not analyse
submitted NDC target

Countries have not
192 submitted a 2035 NDC
target

0 Countries we analyse have not
submit NDC target

Last updated: Nov. 15, 2024
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Da Baku a Rio - 10 anni dopo I’accordo di Parigi

OBIETTIVO: tornare a parlare di riduzione delle emissioni e abbandono dei combustibili fossili

COP28 ci ha detto il cosa (“transitioning away” dai fossili),

COP29 ci dice il come (con quali sold),

COP30 il quando (quali piani concreti)
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L'IMPORTANZA DI
COINVOLGERE GLI
STAKEHOLDER

Il modello di Stakeholder
Engagement di A2A

VALENTINA BERNERI

Parte del team di Sustainability
Stakeholder Engagement di A2A
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La nostra responsabilita come Life Company: un piano a
lungo termine che pensa alle generazioni future

Siamo una Life Company: mettiamo la vita al centro di tutto quello che facciamo
per noi e per le future generazioni.

La nostra tecnologia e le nostre infrastrutture sono al servizio delle
persone e della salvaguardia della natura, per questo lavoriamo ogni
giorno per rigenerare il potenziale di ogni risorsa.

Promuoviamo l'energia da fonti rinnovabili e acceleriamo la
decarbonizzazione, favorendo |'elettrificazione dei consumi.

Costruiamo un ciclo dellacqua virtuoso per riutilizzarla senza
sprechi. Trasformiamo i rifiuti in risorse cosi ogni scarto pud
diventare nuova materia, energia e calore.

La nostra visione guarda lontano.

Il futuro lo costruiamo oggi, agendo, consapevolmente.
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Manteniamo un dialogo continuativo
con i nostri stakeholder

Dal 2015, portiamo avanti un programma di ascolto e dialogo con gli stakeholder locali, mediante tavoli di lavoro ed
incontri pubblici, lavorando per cogliere le specificita delle comunita territoriali, creare dibattito sulle tematiche piu
rilevanti per il nostro sviluppo e per quello dei nostri interlocutori, contribuire alla realizzazione di idee e progetti a

valore condiviso.

2022 2023 2024

e | R RS R gRT

abbiamo
dd i . . ‘ A

oo | s i, ~ 2
dei territori ‘ : ’ < ’ , ,
coinvolti « q «

Brescia, Bergamo, Valtellina- Bergamo, Brescia, Calabria, Friuli-Venezia
Valchiavenna, Milano, Friuli Giulia, Liguria , Milano, Monza-Brianza,
Venezia Giulia, Piemonte Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Sud

Lombardia, Valtellina — Valchiavenna
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| Forum multistakeholder

Ogni tappa del percorso:

* ¢ volta ad identificare delle azioni collettive da 2022 2023

realizzare nei prossimi anni per contribuire
concretamente allo sviluppo dei territori e del
tessuto imprenditoriale nellambito della

transizione ecologica; Q)) Minuti di ascolto 1.050 1 350 3 600

degli stakeholder

Stakeholder coinvolti ;g 147 200

nel processo

Jo)o
Jo)o

* prevede la presentazione del Bilancio di .0, Partecipanti
. o : o nd >
sostenibilita territoriale per raccontare i ' complessivi 400 > 500
risultati raggiunti in ambito ESG ai cittadini E:l Bilanci di sostenibilita . 9 10
permettendo loro di valutare il valore tangibile pubblicati
realizzato dal Gruppo in una specifica area \_ )

geografica.

--l LIFE COMPANY
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| progetti a valore condiviso con gli stakeholder

Il percorso dei Forum Multistakeholder, oltre al programma strutturato di confronto e al dialogo,
ha portato allo sviluppo e alla realizzazione di progetti a valore condiviso e sostenibile sui territori
in sinergia con gli stakeholder locali.

45

18

~150 84

iniziative strutture

avviate nel stakeholder incontri aziendali
primo partecipanti in tutta Italia .

triennio coinvolte

“ \i—g&
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Il Vademecum per una Supply Chain Sostenibile

£a2a

T
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L

LIFE COMPANY

Vademecum
Supply Chain Sostenibile

Output workshop di stakehelder engagement
2022-2023
uuuuuuuuuuu

Partendo dal tavolo di lavoro avviato grazie ai forum multistakeholder,
e stato redatto un Vademecum per affiancare concretamente i
fornitori, in particolare le PMI, nel percorso di integrazione della
sostenibilita allinterno della strategia aziendale.

Il documento fornisce linee guida specifiche per supportare la
redazione del Codice Etico, delle Politiche Ambientali e delle
politiche sui Diritti Umani, offrendo strumenti pratici per creare
documenti concreti e dettagliati.

Da gennaio 2024, il documento & disponibile per tutti sul nostro sito
e viene condiviso con tutti i nostri fornitori.
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Highlights dell’edizione del 2024.

Territori sostenibili: un’impresa comune

Valtellina e Valchiavenna
Brescia, Milano, Monza e
Brianza, Bergamo, Sud
Lombardia

‘\ Friuli-Venezia Giulia

Piemonte

o
Liguria

%
Sardegna
Calabria

. Forum Multistakeholder
Life Talk Sicilia

14

tappe

> 250

stakeholder
nei tavoli di
lavoro

13

>750

bilanci partecipanti
territoriali complessivi
>100k | ~600
views post uscite
linkedin media

D I DEASCUOLA
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Le tematiche discusse nell’edizione del 2024.
Territori sostenibili: un’impresa comune

Per rispondere alle nuove sfide del contesto globale ed europeo, abbiamo avviato un nuovo format di
ascolto basato sul confronto verticale con gli stakeholder su due stream tematici:
Compliance ESG per la catena del valore e Biodiversita e clima.

Filiera sostenibile ?‘3’ Biodiversita e clima g
Perché ¢ Perché
La transizione sostenibile non & solo una questione etica ma L’equilibrio dei nostri ecosistemi & legato al funzionamento del
di competitivita. Le istituzioni e la finanza hanno alzato nostro clima. Lo sviluppo economico e sociale delle nostre
I'asticella nei confronti delle aziende anche attraverso comunita dipende in larga parte dalla natura e dai suoi servizi. La
introduzione di nuove normative a livello europeo, come la legge EU sul ripristino della natura e la CSRD indirizzano le
CSRD e la CSDDD. aziende in questa direzione.
Obiettivo Obiettivo
Identificare azioni collettive per supportare le aziende nel Identificare azioni collettive per potenziare la consapevolezza
territorio e, in particolare, la filiera di A2A, nell’accelerare la del territorio sulla tutela della biodiversita locale, andando a
loro transizione sostenibile sulle prestazioni ambientali, sociali colmare i gap informativi e agendo concretamente per
e di governance. proteggere le specificita degli ecosistemi locali.

$ud2d
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ATTIVISMO E IL
RUOLO DEI GIOVANI

NADIA PALEARI

Ambasciatrice del Patto Europeo
per il Clima per la Commissione Europea
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YOUNGO

The Official Children and Youth Constituency of the United Nations Framework

Convention on Climate Change

@SR® EQUITA INTERGENERAZIONALE posiness on

Industry (BINGO)

u DIRITTI DEI GIOVANI E DEI BAMBINI

7IN\J
Ea‘ EMPOWERMENT GIOVANILE

YOUNG

OFFICIAL YOUTH CONSTITUENCY OF THE UNFCCC

Trade union NGOs
(TUNGO)

Environmental
NGOs (ENGO)

Women and gender Children and Youth
Constituency Constituency
(WGC) (YOUNGO)

N o= LIFE COMPANY
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The Rt Hon Alok Sharma MP

PZ% COP26 President
EHESI EHI:Y 9 Downing Street
“K 2"22 London

SW1A 2AG

DELIVERING THE
OLASGOW CLIMATE PACT

UNFCCC Constituency Focal Point
YOUNGO

Lo November 2022

Dot blbeth,

I would like to express my sincere thanks and appreciation for your support of the UK cop
Presidency and the crucial role you and your constituencies play in tackling climate change.

When the UK’s COP Presidency was confirmed in 2019, the science was clear that a path to
limiting warming to 1.5°C would soon be out of reach without urgent action to reduce
emissions. In Glasgow, nearly 200 countries came together to forge the historic Glasgow
Climate Pact which strengthened the world’s ability to address climate change and deal with
its growing impacts.

Over the course of our Presidency year we sought to deliver on the promise of Glasgow in a
changing international context. We worked with all parties to keep pushing for the highest
possible ambition, take action on our key Presidency goals of mitigation, finance, adaptation,
and loss and damage and progress key sectoral initiatives on energy transition, nature and
land use, transport and the Breakthrough Agenda.

Observers play a vital role in holding governments to account on their commitments and
encouraging them to be more ambitious by consistently communicating the urgency of the
climate crisis, and the impact it is already having on the front line communities.

We have to build on the outcomes of COP27 to accelerate the transition to a more
sustainable, equitable and secure global net zero economy and support those most
vulnerable to climate impacts.

It has been a unique privilege to work with a wide group of stakeholders over the last three
years and | would like to reiterate my thanks for your support of the UK COP Presidency.

Yours sincerely,

The Rt Hon Alok Sharma MP
COP26 President

COP26: il ruolo
dell’attivismo
giovanile

DEASCUOLA
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Il ruolo dei giovani
COP27 — 1° CHILDREN & YOUTH PAVILLION

IMPATTO: gli articoli 89, 93, 94 e 95 si concentrano sulla partecipazione dei
giovani, incoraggiando gli stati a includerli nei processi di progettazione e
attuazione delle politiche climatiche.

nited Nations e § COl
. BT A " SHARMEI
Ilmate Change & . _EGYPT

Omnia El Omrani
1° Youth Envoy del Presidente
di COP27 e del Ministero degli
Esteri egiziano




Il ruolo dei giovani
COP28 — 1st YOUTH CLIMATE CHAMPION (YCC)

Una posizione nuova, pensata per colmare il divario
tra la Presidenza della COP e i giovani stakeholder.

Obiettivo: valorizzare e dare voce al lavoro delle
organizzazioni guidate da/focalizzate su giovani
all'interno del processo della COP

COP 28 (Dubai): \¥

HE Shamn Al Mazrui
H.E. Shamma Al Mazrui

COP 28
mate Ch

A soli 22 anni, poco dopo essersi laureata all’'Universita

di Oxford, & diventata la piu giovane ministra al mondo. <c: United Nations -
Climate Change ,

“ DEASCUOLA (ﬁ% a 2 a
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2 cop21 v TH ENVOY .g_f;; 82228 YOUTH CLIMATE

K\ CHAMPION
* COP26, Article 64: First explicit mention of need for e UNGA: A key discussion with youth climate leaders at
H ISTO RY meaningful youth participation and representation UNGA pointed toward the need for the COP27 Youth

Envoy role to carry forward into COP28 and beyond
e COP27: Youth Envoy role established
Two years of consultations and the COP27 experience
* UNGA: Two years of consultations as well as a key led the UAE to believe in the need for a strengthened
discussion with youth climate leaders at UNGA led the youth role within the Presidency
UAE to redefine the role as the YCC

* A flagship youth role within COP Presidency

R 0 LE ¢ Served as a Youth Ambassador for the COP27 Presidency leadership team
* Coordinated COP27 Presidency youth programmes A clearly defined mandate to enhance youth
. _ : participation in COP, amplify youth voices,
* Communicated youth views back to the Presidency for strengthen capacity building, and mobilise support for

consideration in policy and planning youth action

N<=#  LIFE COMPANY







YOUNG®

OFFICIAL YOUTH CONSTITUENCY OF THE UNFCCC

22 November 2024, 19.30

Baku, Azerbaijan
YOUNGO Statement
on
Presidency text CMA 6 agenda item 11(a) New collective quantified goal on climate
finance Version 22/11/2024 9:00

The latest draft of the global climate finance target is completely unacceptable and a
fundamental violation of the rights of vulnerable groups, particularly with its weak language on
children and the zero mention of youth. This proposal would make global climate action
impossible in the next 10 years, effectively burying the Paris Climate Agreement. Climate
finance is not climate investment - the livelihoods of vulnerable communities are not a business
model for private profit.

Historical polluters are turning back on their historical responsibilities. They are, once again,
abandoning those most impacted by the climate crisis while relying on the private sector to fill
the moral gap. The NCQG is not just about a high number but also about money reaching the
hands of the people who need it. We must reduce systemic injustices rather than further
creating them.

While we navigate against geopolitical headwinds, any system of international cooperation and
multilateralism will be rendered irrelevant by the behavior of the Global North. The latest text
must not form the basis of the new goal and is a disgrace to the ideas of justice and cooperation
on which the UN is based. We cannot afford to wait until 2035 to see the USD 250 billion met for
the first time, nor can we leave this COP with no mandate to reassess the ever-evolving finance
needs as the climate crisis intensifies.

Societa civile e
accountability

D I DEASCUOLA
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GLOCAL

Cosa possiamo fare noi, oggi, nelle nostre
scuole?

q DEASCUOLA @:ﬁl a 2 a.
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Ruolo dell’Educazione per lo Sviluppo Sostenibile (ESD)

* Cittadini informati

* Behavioural change

e Cittadinanza attiva

e Stimolare 'innovazione

* Orizzonte temporale di lungo periodo

— Effetto moltiplicatore
L 'educazione per lo sviluppo sostenibile ha un potenziale trasformativo che si estende oltre le aule.

£ad2d
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Ruolo del’Educazione per lo Sviluppo Sostenibile (ESD)

Dalla conoscenza all’azione
Esempio: un docente che integra temi ESD nelle sue lezioni ispira decine di studenti ogni anno.
Questi studenti, a loro volta, possono influenzare le loro famiglie e comunita.

Cambiamento culturale collettivo
L’ESD non agisce solo sul singolo, ma promuove un cambiamento culturale a livello di societa.
— spinta collettiva verso comportamenti piu responsabili e politiche pubbliche piu sostenibili.

Sostenibilita come driver economico e sociale

Quando I'ESD ¢ diffusa, diventa anche un motore per 'innovazione economica e il progresso sociale.
Le competenze acquisite dagli studenti si trasformano in soluzioni per aziende, istituzioni e comunita,
favorendo la creazione di nuovi lavori green e rafforzando la resilienza economica.

£ad2d
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Risorse e strumenti
GAMIFICATION

AWORLD

IN SUPPORT OF

ACT N:.:

o»

What is Sustainability

The sound of running water when y

ash your face may

brush your teeth or w:

Episode
What is Sustainability?

AWORLD

Hello,

Margherita!

Your Lovel: The Awakening

TAKE ACTION TODAY!

Last 7 Days
Thu S Sun  Mon
® =« ® ®

D I DEASCUOLA

£ad2d

Na=# LIFE COMPANY




. . ]
Rlsorse e strumenti EUROPEAN
CLIMATE

PACT

e Y W

Interventi applicabili a scuola volti a cambiare il comportamento delle
persone per migliorare I'impatto delle loro azioni nel contrastare |l
cambiamento climatico, ma senza alterare le loro opzioni di scelta.

“L'Istruzione di Qualita non é un
obiettivo in sé, ma uno strumento
per raggiungere tutti gli altri

1) 5

obiettivi’.
Sono “spinte”, ma gentili (=nudge)

Per informazioni sulle attivita di Euclipa:
https: .euclipa.i D I DEASCUOLA
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PAESC Giovani | Guida 2 EuCliPa.IT

EDUCAZIONE CIVICA | SOSTENIBILITA ASCUOLA

Assoclazione Itallana del Patto per il Clima

Organizzazione partner di

]
PACT

Come e nata l'idea delle guide PAESC GIOVANI?

Le quattro guide del ciclo PAESC Giovani hanno questi obiettivi: Le guide PAESC Giovani

- raccontare ai giovani cittadiniitalianiche cosa
fa I’Europa per una transizione ecologica
che contrasti il cambiamento climatico;

1. Saiche cos’eil PAESC?

2.Com’¢il climain Europa e nel tuo Comune?

3. Sai abbracciare la complessita climatica?
Usail Pensiero Sistemico.

- sviluppare le competenze necessarie per affrontare il problema
climaticoin modo efficace, mettendosi al riparo da tesi prive di basi
scientifiche solide;

- permettere ai giovani cittadini di attivarsi presso i decisori politici L.

locali per essere coinvolti e far sentire la propria voce rispetto alle
politiche climatiche del loro territorio.

.
4. Sai abbracciare la complessita climatica?
Usail Pensiero Critico.

A

Le guide toccano temi connessi all'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, in particolare su:
Obiettivo 11 CITTA ECOMUNITA SOSTENIBILI
Obiettivo 13 LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO
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“Be a global citizen.

Act with passion and compassion.

Help us make this world safer and more sustainable
today and for the generations that will follow us.

That is our moral responsibility.”

Ban-Ki Moon, Former UNSG
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Tornando a scuola, provate a introdurre un’attivita sostenibile semplice,
come una sfida di classe per ridurre i rifiuti o un piccolo laboratorio
pratico.

E con questi primi passi che costruiremo un grande cambiamento.

Il cambiamento inizia da noi, oggi, con piccoli gesti e grandi visioni.
Ogni idea che portate nelle vostre aule ha il potere di ispirare una nuova
generazione di cittadini consapevoli e leader sostenibili.

Non sottovalutate mai il vostro impatto.
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FOCUS: LA GEN Z

VALENTINA BERNERI

Parte del team di Sustainability
Stakeholder Engagement di A2A
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Le future generazioni al centro

Articolo 9
Essere sostenibile significa agire oggi pensando a
"La Repubblica promuove lo domani; le nuove generazioni sono lo stakeholder
sviluppo della cultura e la ricerca piu importante.
scientifica e tecnica. Tutela il
paesaggio e il patrimonio storico e Realizziamo iniziative per diffondere la
artistico della Nazione. cultura della sostenibilita tra i giovani,
Tutela I'ambiente, la biodiversita definendo insieme nuovi linguaggi di
e gli ecosistemi, anche comunicazione.
nell'interesse delle future
E:Teeraze“:jgll'lo Stato discinling Nell’a.s. 2023-24, abbiamo coinvolto oltre
modigegle torme di tutela d%gli 124.000 studenti e insegnanti in progetti di
animali.” educazione ambientale e visite agli impianti del
Gruppo.
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Alcuni dei progetti in corso

Abbiamo invitato bambini e ragazzi di ogni ordine e grado scolastico a
Futuro partecipare al nostro progetto didattico nazionale, coinvolgendoli nel
in circolo sensibilizzare le proprie comunita sui temi delllambiente e sulla
salvaguardia del pianeta.

Abbiamo offerto un percorso didattico con materiali per i docenti, edugame
online, laboratori in classe, masterclass digitali e un contest nazionale.

Entra in un impianto

Oltre a dare la possibilita di visitare i nostri impianti dal vivo, abbiamo Virtual
realizzato viaggi virtuali immersivi che, attraverso ricostruzioni3D e Tour
tecnologie ispirate ai videogame, mostrano i nostri impianti e processi

operativi e il loro ruolo nella transizione ecologica del Paese.

Scannerizza il QR code per rimanere aggiornato su
queste e sulle altre attivita dedicate alle scuole!
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La collaborazione con Giffoni e Artesettima nel 2024

~ 1l vodcast «Cinema e sostenibilita»

Nei quattro episodi, disponibili su YouTube e Spotify, rendiamo accessibili i temi
principali del nostro Bilancio Integrato, con un tono informale e coinvolgente.

Attraverso 'analisi di film che hanno segnato la cinematografia negli ultimi anni,
raccontiamo come il cinema sia un potente strumento per raccontare la realta e quindi §
la sostenibilita e come il mondo dellindustria, compresa quella cinematografica, non
possa piu esimersi dal pensare in modo piu responsabile.

Ciak azione! La sostenibilita incontra il cinema

1119 novembre, al Teatro Franco Parenti, abbiamo organizzato un evento rivolto alle
scuole per presentare il vodcast e approfondire la relazione che lega cinema e
sostenibilita.

L'incontro ha coinvolto 150 studenti delle scuole superiori, che hanno assistito a talk
tenuti da esperti di sostenibilita e ospiti dal mondo del cinema e delle serie TV.
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GRAZIE
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VERIFICA
partecipazione
> /5% tempo

SITO
questionario,
materiali
e attestato

ORA

MAIL
conferma
partecipazione

CALENDARIO
prossimi
appuntamenti

partecipazione
al webinar

D I DEASCUOLA

£aad2d

Na=4  LIFE COMPANY




SCOPRI E ISCRIVITI Al PROSSIMI APPUNTAMENTI

https://l.deascuola.it/pianeta-green/index.htmi

03.12.2024 / 11:00-12-00

S come Science
A tu per tu con i professionisti "STEM
Green”

Testimonianza di

Camilla Rinaldi,

biologa marina, dottoranda presso IIT
Istituto Italiano di Tecnologia

@ ISCRIVITI

05.12.2024 / 17:00-18:30

Biodiversita
Risorsa e opportunita

Maria Chiara Pastore,

ricercatrice in pianificazione urbana al
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani
del Politecnico di Milano

@ ISCRIVITI

16.01.2025 / 17:00-18:30

Mobilita
futuro & green
Oliviero Baccelli,

professore di Economia e politica dei
trasporti in Universita Bocconi

@ ISCRIVITI
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