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Il cambiamento climatico non è solo un 
problema ambientale.

Sta cambiando il lavoro. 
E riguarda te.

Green skills: il tuo futuro inizia ora



Competenze utili per:

• usare meglio energia e risorse

• ridurre sprechi

• rendere aziende e città più resilienti

Servono in qualunque lavoro

Cosa sono le green skills



Le aziende cercano green 
skills più velocemente di 
quanto vengano imparate.

 Domanda > Offerta

I dati LinkedIn parlano chiaro



Le assunzioni di talenti green crescono: 
tra il 2021 e il 2025, la crescita media è 

stata del 6,2% a livello globale

Domanda e offerta



53% delle assunzioni 
green NON ha un titolo di 
lavoro 'green'.

Le green skills sono 
competenze di base.

La sorpresa



+46,6% di probabilità 
di essere assunti se hai 
competenze green.

Etica + carriera possono 
andare insieme.

Perché conviene a te



Le 5 competenze green 
che hanno registrato la 
crescita più rapida in 
Italia nel 2025



I settori che stanno 
trainando le assunzioni 

green

Green Skills Report 2025



I job title legati alla 
sostenibilità 

cresciuti di più



Aumento record della competenza in 

‘Responsible AI’, la capacità legata 

all’intelligenza artificiale che sta 

crescendo più velocemente a livello 

mondiale, con un balzo del 517% 

rispetto all’anno precedente, indice di 

un interesse sempre maggiore verso 

un’IA trasparente, imparziale ed etica.



Il futuro è la 'twin transition':
Digitale + sostenibilità.
Tecnologia al servizio del pianeta.

Green skills & 
Intelligenza Artificiale

Le competenze che 
costruisci oggi possono 

cambiare il tuo futuro 
(e quello del pianeta).



GRAZIE
Spazio alle domande



Green Jobs:
le professioni del 

futuro sono già qui

Maryam Dakhlalla
Tecnico commerciale presso A2A Energy Solutions



Dal liceo al mondo del lavoro

Il mio percorso di studi

Liceo Scientifico

Laurea in Ingegneria 
Energetica triennale

Laurea in Ingegneria 
Energetica magistrale

MIP – Graduate School of 
Business

Politecnico di Milano
Percorso Executive

«Energy Management»

Stage in uno 
studio di 

Ingegneria

Inizio Lavoro in azienda 
di  consulenza

Assunzione in 
A2A



A2A: chi siamo e cosa facciamo
A2A è una Life Company che si occupa di energia, 
acqua e ambiente, con un uso circolare delle risorse.

Siamo una Life Company perché offriamo servizi che sono parte della quotidianità 
e che possono contribuire concretamente al futuro sostenibile di tutti. 

I SERVIZI CHE EROGHIAMO:

Energia
Siamo presenti in tutta la catena del valore 
dell’energia, dalla produzione alla vendita di 
energia elettrica, gas e servizi, fino all’offerta di 
soluzioni per la mobilità elettrica

Smart Infrastructure
Attraverso le nostre reti, distribuiamo ogni giorno energia elettrica e 
gas, acqua potabile e calore da teleriscaldamento ai territori in cui 
operiamo.

Circular Economy
Ci prendiamo cura dei nostri territori con soluzioni 
circolari: gestiamo l’intero ciclo dei rifiuti e del servizio 
idrico. Generiamo e recuperiamo calore per 
teleriscaldare gli edifici. Svolgiamo i servizi per i clienti 
pubblici e le imprese.



A2A energy solutions

Siamo un ESCo del gruppo A2A e sviluppiamo 
soluzioni di efficienza energetica per 
condomini, grandi aziende, PMI e Terziario
realizzando interventi a sostegno della 
transizione energetica.

Diagnosi Energetiche e progettazioni

Interventi di autoproduzione energetica tramite fotovoltaico

Riqualificazione impiantistica o integrata degli 
edifici

Individuazione di strumenti di incentivazione per promuovere l’efficienza energetica in 
azienda e nei condomini



A2A energy solutions

Gli interventi di A2A Energy Solutions si 
concentrano su tre ambiti strategici: 
Elettrificazione, Autoconsumo e riduzione 
dei consumi energetici.

Attraverso soluzioni su misura, supporta 
imprese e privati nella transizione 
energetica, promuovendo l’efficienza e 
l’uso sostenibile delle risorse.

L’approccio integrato e personalizzato 
consente di ottimizzare i consumi, ridurre 
l’impatto ambientale e valorizzare l’energia 
prodotta da fonti rinnovabili.

Fotovoltaico

Riqualificazione impiantistica

Riqualificazione Integrata



Le diverse funzioni specialistiche  
presenti nella mia azienda:

Technical Sales

Proposal

Engineering

Construction

Operations



Green jobs
COSA SI INTENDE PER GREEN JOBS?

Sono professioni che contribuiscono, direttamente o indirettamente, a:

Le imprese italiane hanno 
ricercato quasi 1,9 milioni di 
professionisti green ~ 34% 

delle nuove assunzioni*

2024

*per la metà di questi profili ci sono state 
selezioni di difficile realizzazione

Si stima che le imprese italiane 
ricercheranno 4 milioni di 

lavoratori con competenze 
green e digitali

2029
La domanda di green job 

crescerà

proteggere l’ambiente ridurre le emissioni promuovere l’economia 
circolare

guidare la transizione 
energetica



Green jobs

La domanda di green 
jobs cresce a una 

velocità doppia 
rispetto all’offerta. 

il 91% delle aziende nel 
mondo dichiara di non 
trovare personale 
qualificato per 
raggiungere gli obiettivi di 
sostenibilità 

Le aziende che investono 
in sostenibilità ottengono 
migliori risultati 
economici

Le competenze green 
sono richieste nel 70% 
delle professioni 
tecniche e nel 64% 
degli impiegati e 
operai 

I green jobs rappresentano una reale 
opportunità di crescita per chi 
desidera lavorare in un settore in 
evoluzione. 

Sono ruoli che richiedono competenze 
tecniche, formazione continua e 
interdisciplinarità, oltre a un forte 
senso di responsabilità sociale, 
rappresentando così il motore della 
transizione ecologica e della qualità dei 
servizi offerti ai territori di riferimento.



I green jobs sono richiesti in moltissimi settori: 

energia rinnovabile 

gestione dei rifiuti 

mobilità sostenibile 

efficienza energetica

economia circolare 

servizi idrici

comunicazione 

formazione. 

✓ L’ATTITUDINE GREEN → capacità 
di adottare soluzioni per ridurre 
l’impatto ambientale

✓ CONOSCENZE DIGITALI → dal 
monitoraggio dati all’uso di AI e Big 
Data

✓ CAPACITÀ DI LAVORARE IN 
TEAM MULTIDISCIPLINARI

✓ AGGIORNAMENTO CONTINUO 

COMPETENZE 
RICHIESTE

Green jobs



Green jobs in a2a

• Progettare, realizzare e gestire infrastrutture energetiche e ambientali che 
riducano le emissioni e favoriscano la circolarità delle risorse.

• Garantire la sicurezza e la qualità dei servizi essenziali (energia, acqua, 
ambiente) per milioni di cittadini e imprese.

• Accompagnare la trasformazione delle città e dei territori verso modelli più
sostenibili, inclusivi e digitali.

• Dialogare con comunità, istituzioni e stakeholder per costruire fiducia e 
valore condiviso.

• Innovare continuamente processi, tecnologie e modelli di business per 
anticipare le sfide della transizione ecologica.

Per A2A i green jobs rappresentano il cuore della strategia industriale e 
della missione di servizio pubblico. La nostra organizzazione è chiamata 
infatti ogni giorno a:



Sustainability 
Stakeholder 
Engagement 

Specialist

Education & 
Youth 

Engagement 
Officer

HSE Specialist 
(Health, Safety & 

Environment)

Plant Support and 
Monitoring 
Engineer

Business Developer 
for Circular Economy

Project 
Engineer -
Rinnovabili

Energy Efficiency 
Engineer

Green jobs in A2A
Nel Gruppo A2A sono presenti diverse professionalità green, che 
spaziano dalla progettazione di impianti rinnovabili alla gestione dei 
rifiuti, dalla digitalizzazione dei servizi alla comunicazione ambientale. 
Di seguito una selezione di profili e competenze richieste in azienda.



A2A offre strumenti per l’orientamento 

• www.gruppoa2a.it/it/carriere/nostre-offerte-giovani-talenti

• www.ina2a.it/-/news-20230519-sviluppi-technical-academy-percorso-

onboarding-per-new-entry

• scuole.gruppoa2a.it/it/risorse-formazione/percorsi-pcto

Guida alle mansioni presenti all’interno del gruppo A2A in base al percorso di studi

Percorsi di formazione scuola – lavoro

Technical Academy 

Percorso di training on the job 

Link utili:

Le nostre offerte per giovani talenti
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GRAZIE
Spazio alle domande



SCOPRI E ISCRIVITI AI PROSSIMI APPUNTAMENTI
nl.deascuola.it/greenthinking

Per i docenti



SCOPRI E ISCRIVITI AI PROSSIMI APPUNTAMENTI
nl.deascuola.it/greenthinking

Per gli studenti
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