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SCUOIG c‘ome * In tutte le sue componenti
comunita - Nellarete con il territorio

educante »  Quando la scuola non pone in secondo piano gli
aspetti educativi privilegiando solo le conoscenze
e | saperi: questi sono importanti ma occorre
evitare il rischio irmmediabile di trascurare la
formazione esistenziale ed emotiva di cui hanno
tanto bisogno oggi gli adolescenti.
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Ciﬂ-adinq nza «La capacita dei cittadini di auto-organizzarsi, di mobilitare
. risorse umane, finanziarie e tecniche, e di occuparsi della
attiva tutela dei diritti, esercitando poteri e responsabilitdl allo scopo
di contribuire alla cura e allo sviluppo di beni comuniy

(Moro, 2003, p. 55)

D

Pensare agli/alle adolescenti come

Soggetti-attivi-in-un-contesto-sociale
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L'esperienza del sentirsi valorizzati dagli altri (feeling valued) e
dell'aggiungere valore, cioe avere |'opportunita di esprimersi, di
poter contribuire e avere uno sCopo per sviluppare un senso € un
significato della propria esistenza (adding value).

Matitering

La possibilita di sentirsi importanti, sapere che le proprie azioni
influenzano gli altri e che si € parte di una rete sociale che
riconosce il valore del proprio contributo

.t

Mattering scolastico: medio-(alto)
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o Queste due dimensioni riflettono due delle spinte motivazionali
Mqﬂe"ng fondamentali per gli esseri umani: il bisogno di appartenenza e |l
bisogno di essere importanti e poter dare un contributo per gli aliri.

¥

La percezione di riconoscimento del valore di una persona e del
suo contributo nella comunita.

E connesso a:
®* Percezione di giustizia

®*  Benessere

—- INTESA | | SNNPAOLO
] ‘ DEASCUOLA




Gli/le adolescenti oggi si sentono
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Molto osservati ma non visfi

Sempre in corsa ma non sanno verso dove
Sempre inadeguati e con tanta paura di sbagliare
Arrabbiati (ma nonribelli, piuttosto allineati)

Alle prese con standard iper-performanti che non
aiutano a dare senso al vivere

Alla ricerca di una bussola valoriale

Sensibili al tema della giustizia sociale

INTEMA
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Cosa possiamo proporre

Favorire I'acquisizione
di competenze (soft, relazionali, trasversali...)

¥

Ma mai disgiunte B et
da categorie e cornici culturali R e
che diano senso alle competenze e al vivere TS
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Cosa possiamo proporre

SERVICE LEARNING

‘Un insieme di progetti o programmi di servizio solidale
(destinati a soddisfare in modo delimitato ed efficace un
bisogno vero e sentito in un territorio, lavorando con e non
soltanto per la comunita), con una partecipazione da
protagonisti degli studenti, che va dalla fase iniziale di
pianificazione fino alla valutazione conclusiva e collegafto
iIn modo infenzionale con i contenuti di apprendimento
(includendo contenuti curricolari, riflessioni, sviluppo di
competenze per la cittadinanza e il lavoro)”.

Maria Nieves Tapia, (2006)
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Cosa possiamo proporre
SERVICE LEARNING

¢ Apprendimento: Protfagonismo degli studenti

. . . Service
* Progettazione partecipata e apprendimento CutVic RararcE vatya
esperienziale SOmDUILY. ed
® Responsabilita civica: essere persone attive nella
comunita
° . . . . . . : Reflection
Servizio: Incontro con i problemireali di una ACROBINLS Leading to a deeper
A;')(plymlg ;cadenc';lc SeWice'Learning understanding of course
o~ or epeq ~ . . . nowledge an S
comunita e possibilita di frasformazione sociale e citficel TR G Sk Soctent sl chic
engagemen
solidarietd
® Riflessivita: Coscientizzazione e co-costruzione
Civic Responsibility
della conoscenza Service experience promotes

active citizenship
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Cosa possiamo proporre

Posare su di loro uno sguardo di fiducia
consentendo loro di sviluppare speranza

e di comprendere che val la pena investire nel
sociale, nella comunita

perché questo consente di Vivere una vita che sia
degna di essere vissuta

«PARTECIPO ERGO SUM» (Hillman, 2002)
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Cittadinanza attiva: il Terzo Settore
Opportunita, collaborazioni e sfide

Stefano Arduini
Direttore di VITA no profit
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PALEI0 2025 - vizadt - busa 7,00 LAVORO ADESSO LA { -
: E UN DIRITTO.
VITA | SCEGLIAMO NOI VITA  FRENDIAMOCELA

| giovani sono sempre meno e sempre pitl richiesti, E soprattutto

hanno deciso di riscrivere Je regole del gioco. Cosl Millennial Larte & essenzale per la cura dedbe persone ¢ delle comunitic
ecco perché il welfare culturale deve diventare davvero per tutti

¢ Generazione Z stanno rivoluzionando il mondo del lavoro

GIORGIA LINARDS le miw vite migranti BANCHE In cacica delle piccole
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VOLONTARIO,
PERCHE LO FAI?
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Reportage dalla cittd dove & nata l'onda No Kings

Un movimento civico che si sta allargando dentro e fuori dagli Usa
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Internazionalizzazione della scuola:
I’esperienza di Intercultura

Matia Baiutti -

ts e dell'International
_ ercﬂlﬁl,{al Ed uccﬁiQQ N
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Internazionalizzazione della scuola

«ll processo intenzionale e trasformativo di inclusione delle
dimensioni internazionale, interculturale e globale all’'interno della
scuola nella sua globalitd allo scopo diinnalzare il livello
qualitativo dell’istruzione per tutti gli studenti, i docenti e il
personale e apportare un contributo significativo alla societan
(Baiutti, 2019, p. 26)
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N.B. Definizione adoftata dal MIM nelle Linee guida per lo

sviluppo dei processi di internazionalizzazione per la filiera

tecnica e professionale
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INTERNAZIONALIZZAZIONE

DELLA SCUOLA

Nel proprio paese

All' estero

Esempi:
internazionalizzazione
curriculum
CLIL

Esempi:

mobilitd studentesca
mobilitd personale

scolastico

(Baiutti, 2019, p. 28)
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Internazionohzrazions delle 1cucie @ ModItd stucentesco

SCUOLEINTERNAZIONALLorg ILPROGETTO ©  LEINDAGINI @  PERLESCUOLE O  NEWS

Com'é nato l'osservatorioe dl )

I N IO \/ o
r.v) C"'“) ‘0‘;
A M AR X SR "

PR - Il e 4 II FEXET ‘
gy Yy ey B0 E
SO8C008008800 < Wy Aree dedicata ai Dirigenti
scolastici e al docenti.

Convegno "Educazione civica e mobilita studentesca internazionale”

- Riconoscimento del risultati dei periodi di apprendimento all'estero nell'istruzione secondaria

La mobilita internazionale degli alunni nelle scuole secondarie: un fenomeno educativo in crescita

schooleducationgatevayeu E
..‘ -

v e | www.scuoleinternazionali.org

:
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http://www.scuoleinternazionali.org/

Indice di internazionalizzazione della
scuola secondaria di Il grado

+ Indice = puo assumere un valore Intero Rapporto 2025
da 0 a 100

« Dal 2009 (37 punti) al 2025 (52
punti ) =+ 15 punti

SE S SCUOLEINTERNAZIONALL

XVI RAPPORTO - 2025

DELLE SCUOLE:
*  Lento miglioramento, molto da MOBILITAE _
fore AL CENTRO
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Competenza interculturale

«La capacita, basata su conoscenze, abilita e atteggiamenti interculturali, di
comunicare in modo efficace e appropriato in situazioni interculturaliy
(Deardorff, 2006, pp. 247-248, tr. it. M. Baiutti)

«La capacita di mobilitare e utilizzare le risorse psicologiche pertinenti [valori,
atteggiamenti, abilita, conoscenze e/o comprensioni] per rispondere in modo
appropriato ed efficace alle esigenze, alle sfide, alle opportunita che si
presentano nelle situazioni interculturaliy

(Consiglio d'Europa, 2018, tr. it. a cura della Fondazione Intercultura 2021, p. 32)
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Valori

— Valorizzare la dignita umanaei
diritti umani

- Valorizzare la diversita culturale

- Valorizzare la democrazia, la

giustizia, l'equita, 'uguaglianza e
il primato del diritto

Atteggiamenti

- Apertura all'alterita culturale e
ad altre credenze, visioni del
mondo e pratiche
Rispetto

- Senso civico

- Responsabilita
- Autoefficacia
— Tolleranza dell’'ambiguita

Competenza

~ Abilitadi apprendimento autonomo

— Abilita di pensiero analitico e critico

- Abilita di ascolto e di osservazione

- Empatia

Flessibilita e adattabilita

— Abilita linguistiche, comunicative
e plurilingui

- Abilita di cooperazione

- Abilita di risoluzione dei conflitti

Abilita

- Conoscenza e comprensione
critica del sé

- Conoscenza e comprensione critica
dellalingua e della comunicazione

- Conoscenza e comprensione
critica del mondo: politica, diritto,
diritti umani, cultura, culture,
religioni, storia, media, economia,
ambiente, sostenibilita

Conoscenze e

comprensioni critiche

Quadro di
Riferimento delle
Competenze per
una Cultura della
Democrazia

[=]
[=]
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Dimensione soggettiva:

» diari di bordo (mentre
e all'estero)

« presentazione
guidata

Dimensione oggettiva:
« prove direalta

. |
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Rubrica
valutativa

Dimensione
intersoggettiva:
« griglia di osservazione
presentazione
« scheda di
osservazioni proprie e
di terzi

Altro materiale:
ad es. blog,
cerfificazione linguistica,
documenti della scuola
ospitante

(Baiutti, 2019, p. 78)

Protocollo di
valutazione
Intercultura

INTEMA
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ISTRUZIONE
DIQUALITA

Entro il 2030, assicurarsi che tutti gli studenti acquisiscano
le conoscenze e le competenze necessarie per
promuovere lo sviluppo sostenibile attraverso, tra I'altro,
'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili di vita
sosteniblli, i diritti umani, 'uguaglianza di genere, |a
promozione di una cultura di pace e di non violenza, la
CITTADINANZA GLOBALE e la valorizzazione della
diversita culturale e del contributo della cultura allo
sviluppo sostenibile
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DARE VALORE E SENTIRE DI APPARTENERE a
un mondo unico e vario

INFORMARSI CON SPIRITO CRITICO
sul mondo al di la della propria realta

ACTIVE
GLOBAL
CITIZENS

ATTIVARSI COMPRENDERE GLI ALTRI E COSTRUIRE

per il benessere collettivo RELAZIONI offre le differenze

Programs
©2023 AFS Intercultural Programs, Inc.
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Graziel
Spazio alle domande
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Per rivedere tutti gli appuntamenti

nl.deascuola.it/costruireilfuturoinsieme20

PROGRAMMA PER DOCENTI

D I DEASCUOLA

21.10.2025/17:00-18:30

PREPARARSI AL
FUTURO CON L Al

Relatori:
Elettra Stradella, Daniele Quercia,
Maria Grazia Macario

Modera:
Chiara Albicocco

Guarda il video

20.01.2026 / 17:00-18:30

EDUCARE AL
DIGITALE
CONSAPEVOLE

Relatori:
Stefania Garassini, Chiara Panciroli,
Valentina Tobia

Modera:
Chiara Albicocco

PROGRAMMA PER STUDENTI E

STUDENTESSE

12.02.2026 / 17:00-18:30

SOFT SKILLS PER IL
FUTURO

Relatori:
Chiara Bacilieri, Alessandra Rucci

Modera:
Chiara Albicocco

Guarda il video

19.11.2025/ 11:00-12:00

Al E LAVORO CHE
CAMBIA

Relatore:
Antonio Gatti

Modera:
Luca Solesin

Guarda |l video

13.01.2026/11:00-12:00

Al, SOFT SKILLSE
SOSTENIBILITA

Relatore:
Giuseppe Italiano

Modera
Luca Solesin

Guarda il video

05.02.2026/11:00-12:00

INTERCULTURAE
FUTURO

Relatore:
Mattia Baiutti

Modera:
Luca Solesin

Guarda Il video
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https://nl.deascuola.it/costruireilfuturoinsieme20
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